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PATVIRTINTA





Lietuvos Respublikos finansų ministro 





2010 m. liepos 26 d. įsakymu Nr. 

(1a forma)
FINANSŲ MINISTERIJOS MOKYMO CENTRO 
2010 – 2012 METŲ STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS
Biudžetinė organizacija (kodas 12 900 2793)

1.  Aplinkos (PEST) analizė:

1.1. politiniai veiksniai
Svarbiausiais valstybės tarnautojų  kvalifikacijos tobulinimo politiniais veiksniais yra Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 45 straipsnis, Valstybės tarnautojų mokymo programų turinio reikalavimai, nustatyti  Lietuvos Respublikos Vidaus reikalų ministro 2002  m. liepos  11  d. įsakyme nr. 339 (Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministro 2009 m. liepos 20 d. įsakymo Nr. 1V-386 redakcija)  „Dėl Valstybės tarnautojų mokymo programų turinio reikalavimų patvirtinimo“, Lietuvos Respublikos Vidaus reikalų ministro 2002  m. liepos  11  d. įsakymas Nr.340  (Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministro 2005 m. gegužės 26 d. įsakymo Nr. 1V-166 redakcija)   „Dėl Valstybės tarnautojų mokymo organizavimo taisyklių patvirtinimo“ ir  Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2006 m. lapkričio 22 d. nutarimas nr. 1163 „Dėl Valstybės tarnautojų mokymo 2007–2010 metų strategijos patvirtinimo”. Šie dokumentai nustato prioritetinius mokymo tikslus, valstybės tarnautojų kvalifikacijos tobulinimo reikalavimus mokymo programų turiniui, mokymo programų įforminimo  tvarką, apibrėžia įvadinį mokymą,  kvalifikacijos tobulinimą ir yra valstybės tarnautojų kvalifikacijos tobulinimą stabilizuojantys veiksniai. 
Svarbūs politiniai veiksniai: Lietuvos narystė Europos Sąjungoje, pasirengimas  Lietuvos pirmininkavimui  ES Tarybai. Narystė ES atvėrė  galimybės pasinaudoti ES struktūriniais fondais, o Finansų ministerijos ir jai pavaldžių organizacijų darbuotojų administracinių gebėjimų tobulinimas padės pasirengti Lietuvos pirmininkavimui ES Tarybai ir jos darbo grupėms;

1.2. ekonominiai veiksniai
Sunki šalies ekonominė situacija neigiamai paveikė kvalifikacijos tobulinimo paklausos rodiklius visuose mokymo segmentuose, o griežta lėšų taupymo politika ribojo Finansų ministerijos mokymo centro (toliau – Mokymo centras) vykdomos veiklos galimybes – 2010 m., palyginus su 2009 m., finansavimas valstybės biudžeto lėšomis sumažėjo 31 proc. Ir nors akcentuojama, kad valstybės tarnautojų kvalifikacijos tobulinimas turi būti ne periodišku, bet nuolat vykstančiu procesu, o Valstybės tarnybos įstatymas numato, kad ne mažiau, kaip 1 proc. darbo užmokesčio būtų skiriamas valstybės tarnautojų kvalifikacijos tobulinimui, dėl griežtos taupymo politikos pasikeitė valstybės institucijų  lėšų disponavimo prioritetai – valstybės institucijos iki minimumo apribojo lėšas, skirtas valstybės tarnautojų kvalifikacijos tobulinimui.

 Teigiamos įtakos Mokymo centro veiklai turėjo įgyvendintas iš ES struktūrinių fondų finansuojamas projektas  „Valstybės tarnautojų, dirbančių finansų kontrolės ir vidaus audito srityje, administracinių gebėjimų stiprinimas“. Sukurta pažangi viešųjų juridinių asmenų vidaus auditorių gebėjimų tobulinimo sistema, vyksta mokymai pagal 6 modulių programą, kurie atitinka pažangiausią praktiką, o 2011-2012 m. numatytas viešųjų juridinių asmenų vidaus auditorių atestavimas –  jų teorinio pasirengimo ir praktinės veiklos įvertinimas. Atestavimo turinys apibrėžtas pagal atnaujintą 6 modulių mokymo programą.

Mokymo centro veiklos efektyvumas didinamas ir kitais segmentais – pasikeitus viešojo sektoriaus apskaitos ir finansinės atskaitomybės standartams parengta ir akredituota  mokymo programa: „Viešojo sektoriaus apskaitos standartai“. Pagal šią programą vykdomi mokymai yra paklausūs ir didina Mokymo centro veiklos efektyvumą;

1.3. socialiniai veiksniai  
Mokymo centras kasmet vykdo valstybės įstaigų ir organizacijų poreikių tyrimą, kuris padeda nustatyti mokymo politiką, koreguoti, planuoti bei administruoti mokymą, orientuotis į veiklos efektyvumą ir siekti maksimalių rezultatų su minimaliais kaštais, taip pat sėkmingai plėtoja tarptautinius ryšius – Mokymo centras yra  tarptautinių organizacijų IASIA ir NISPA narys (IASIA – Tarptautinė administravimo institutų ir mokyklų asociacija. Jos būstinė yra  Briuselyje, ji vienija daugiau kaip 170 narių iš 70 pasaulio šalių. NISPA – Viešojo administravimo institutų ir mokyklų tinklas Centrinėje ir Rytų Europoje. Jos būstinė yra Bratislavoje, ji vienija 126 institucinius narius iš 32 asocijuotus narius ir 220 atstovus stebėtojų iš įvairių pasaulio šalių).

Nuolatiniam valstybės tarnautojų mokymui(si) reikia naujų įgūdžių, gebėjimų ir kompetencijų – jas sąlygoja žinių visuomenės kūrimasis ir informacinių technologijų pažanga, tad 2010–2012 m. bus tęsiami įgyvendinti bendrojo programavimo dokumento (BPD) projektai, kurių bendrieji tikslai – gerinti valstybės tarnautojų administracinius gebėjimus;

1.4. technologiniai veiksniai

Mokymo centras sėkmingai vykdo informacinių technologijų plėtrą ir jos panaudojimo galimybes – Mokymo centras yra įgaliotasis ECDL testavimo centras, teikiantis kompiuterinio raštingumo mokymus ir testavimą pagal akredituotą 110 akad. val. ECDL programą. Išduotas Europos kompiuterio vartotojo pažymėjimas (European Computer Driving Licence ECDL) liudija, jog jo savininkas išlaikė teorinį egzaminą, įvertinantį informacijos technologijos pagrindų žinias ir šešis praktinius testus, įvertinančius jo gebėjimus naudotis asmeniniu kompiuteriu bei jo taikomąja programine įranga. 2010 m. pagal ECDL reikalavimus 3414 valstybės tarnautojų tobulino kompiuterinio raštingumo įgūdžius: 131 valstybės tarnautojams išduotas Europos kompiuterinio raštingumo pažymėjimas ECDL ir 32 valstybės tarnautojams – ECDL pradmenų pažymėjimas ECDL START.  ECDL  pradmenų pažymėjimas  ECDL START   išduodamas    išlaikius    pirmą – 12 akad. val. „Pagrindinės informacijos technologijos sąvokos“,  antrą – 16 akad. val. „Kompiuterio naudojimas ir bylų tvarkymas“,  trečią – 18 akad. val. „Tekstų tvarkymas“ ir septintą – 16 akad. val. „Informacija ir komunikacija“ modulius. 

2. Išteklių analizė  (vidaus veiksniai):

2.1. teisinė bazė

Mokymo centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Seimo priimtais teisės aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Ministro Pirmininko potvarkiais, Valstybės tarnybos departamento prie Vidaus reikalų ministerijos direktoriaus, Finansų ministro atitinkamais  įsakymais ir Mokymo centro nuostatais;

2.2. organizacinė struktūra

Mokymo centro matricinio tipo organizacinė struktūra užtikrina  organizacijos stabilumą, patikimumą, galimybę vykdyti numatytas programas ir prognozuoti ateities veiklą. Darbo organizavimo tvarka orientuota į europinę kvalifikacijos tobulinimo sampratą – darbas padaliniuose paskirstytas pagal jo pobūdį ir tikslus, apibrėžtos padalinių funkcijos, vengiant funkcijų dubliavimo. Mokymo centre yra šie  padaliniai:  Administracijos, Mokymo planavimo ir programų skyrius; Informacijos ir mokymo organizavimo skyrius; Rinkotyros ir leidybos skyrius; Finansų skyrius; Ūkio ir technikos aptarnavimo skyrius ir 6 regioniniai  skyriai (Kaune, Klaipėdoje, Šiauliuose, Panevėžyje, Birštone ir Alytuje);

2.3. žmogiškieji ištekliai (etatai, kvalifikacija)
         Kvalifikacijos tobulinimo proceso atsinaujinimas, jo plėtra priklauso nuo darbuotojų administracinių gebėjimų. Mokymo centro darbuotojai – kūrybingos asmenybės, iniciatyvūs, gebantys aktyviai dalyvauti įvertinant, planuojant, rengiant mokymo programas ir vykdant valstybės tarnautojų kvalifikacijos tobulinimą.

Įstaigoje – 46 etatai.  Specialistai į darbą priimami įstatymų nustatyta tvarka, atsižvelgiant į profesinį pasirengimą, darbo patirtį ir gebėjimą eiti konkrečias pareigas. Visi specialistai turi aukštąjį išsimokslinimą, keli iš jų – mokslinius laipsnius.  Septyni darbuotojai be tiesioginių pareigų dalyvauja pedagoginėje veikloje.

Mokymo centro darbuotojai kvalifikaciją tobulina organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, kurių tikslas ugdyti administracinius gebėjimus, analitinį, konceptualų ir struktūrinį mąstymą, kooperatyvų elgesį, kompetenciją – kvalifikacijos tobulinimo sampratoje tai laikoma vienu iš pagrindinių sėkmingos veiklos sąlygų. 
2010 m. Mokymo centro darbuotojai kvalifikaciją tobulino šiuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose:

· Apskaitos reformos viešajame sektoriuje. Diegimo problemos. 

· Apskaitos tvarkymas pagal viešojo sektoriaus apskaitos ir finansinės atskaitomybės standartus (iki finansų valdymo ir apskaitos informacinių sistemų įdiegimo); 
· Buhalterinės apskaitos tvarkymo pokyčiai;
· Draudimo išmokų/įmokų apmokestinimo GPM naujovės;
· Finansų valdymo ir apskaitos informacinė sistema;
· Gyventojų pajamų mokesčio įstatymo aktualijos; 

· Iždo tvarkymas pagal Viešojo sektoriaus apskaitos standartus;
· Jūrininkų pajamų, gautų už 2009 metus, apmokestinimas ir deklaravimas; 

· Protokolo pagrindai. Dalykinis bendravimas;

· PVM aktualūs klausimai;

· Sandorių negaliojimo ir restitucijos taikymo problemos (teismų praktikos apžvalga); 
· Vidaus audito užduočių atlikimo įrankiai;
· Viešieji pirkimai: teorija ir praktika; 

· Viešojo sektoriaus apskaita: finansinių ataskaitų sudarymo pagrindiniai reikalavimai. 
· Viešojo sektoriaus apskaitos standartų praktinis taikymas.

2.4. finansiniai ištekliai

Mokymo centro pagrindinis finansavimo šaltinis yra valstybės biudžeto asignavimai ir pajamų įmokos už teikiamas mokymo paslaugas į biudžetą, kurios sudaro apie 45 proc. viso biudžeto;
2.5. materialioji bazė
Mokymo centro techninę bazę sudaro:
31 auditorija (Vilniuje – 11, Kaune -2, Klaipėdoje -3, Šiauliuose – 2,  Panevėžyje – 2,  Alytuje -2,  Birštone – 9);

transformuojama 30-150 vietų konferencijų salė  Vilniuje (80-200 kv. m); 

didžioji salė informaciniams seminarams Birštone (50 vietų);

6 kompiuterių klasės (Vilniuje - 3,  Klaipėdoje - 1,  Birštone - 2); 

sinchroninio vertimo ir demonstracinė įranga;

2.6. apskaitos tinkamumas

       Mokymo centro apskaita tvarkoma vadovaujantis biudžetinių įstaigų apskaitą reglamentuojančiais teisės aktais. 
2.7. vidaus kontrolės sistema

Įstaigoje funkcionuoja visi vidaus kontrolės elementai: kontrolės aplinka, kontrolės ir turto apsaugos procedūros, apskaitos sistema. Finansų ministerijos Vidaus audito skyrius atlieka Mokymo centro vidaus kontrolės sistemos rizikos valdymą ir teikia rekomendacijas jos tobulinimui; 
 2.8. planavimo sistema

 Planavimo sistemą sudaro strateginis, metiniai ir pusmečių mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo planai;

3. Stiprybių, silpnybių, galimybių ir grėsmių (SSGG) analizė:
3.1. stiprybės
3.1.1.   Racionali Mokymo centro veiklos vadyba;

3.1.2. Mokymo centro sistema ir kvalifikacijos tobulinimo programos atitinka                               ES keliamus kvalifikacijos reikalavimus ir yra akredituotos valstybės   tarnybos tvarkymo  funkcijas  atliekančioje įstaigoje – Valstybės tarnybos departamente prie  Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos;

3.1.3. šiuolaikinė techninė bazė ir regioniniai skyriai 6 šalies miestuose, kurių dėka valstybės tarnautojų mokymas ir kvalifikacijos tobulinimas vykdomas visuose regionuose;

3.1.4. teigiamas įvaizdis tarp Lietuvos kvalifikacijos tobulinimo įstaigų;
3.1.6. aukšta dėstytojų ir darbuotojų kompetencija;

3.2. silpnybės 

3.2.1. sumažėjęs finansavimas biudžeto lėšomis;

3.2.2. dėl griežtos taupymo politikos pasikeitę valstybės institucijų  lėšų disponavimo prioritetai – valstybės institucijos iki minimumo apribojo lėšas, skirtas valstybės tarnautojų kvalifikacijos tobulinimui;
3.2.2.  nepakankamas  kompiuterizuotų sistemų diegimas;

3.3. galimybės

3.3.1. ES struktūrinių fondų teikiamų  galimybių   panaudojimas  pagal  Lietuvos   2009–2013 m. finansinės paramos prioritetus;

3.3.2. naujų mokymo rinkų paieška; 

3.3.3. regioninių mokymų plėtra ir regioninių skyrių vaidmens  augimas;
3.3.4. tarptautinio bendradarbiavimo vystymas;
3.4. grėsmės 
sumažėjęs biudžetinis finansavimas mažina Mokymo centro tikslų įgyvendinimo galimybes;
4. Strateginiai ryšiai:
4.1. stiprybių panaudojimas galimybėms realizuoti

4.1.1. regioniniai skyriai sudaro sąlygas  vystyti mokymo procesą regionuose ir  užtikrina  darnią ir tvarią valstybės institucijų veiklą;
4.1.2. akredituotos ES keliamus kvalifikacijos reikalavimus atitinkančios mokymo programos ir šiuolaikinė techninė bazė užtikrina mokymo paslaugų kokybę;

4.1.3. aukšta dėstytojų ir darbuotojų kompetencija užtikrina sparčią mokymo proceso sklaidą  šalies sostinėje bei regionuose ir didina regioninių skyrių vaidmenį mokymo procese;

4.1.4. šių dienų poreikius atitinkantys aktualūs kvalifikacijos tobulinimo renginiai sudarys galimybes plėsti Mokymo centro galimybes teikiant mokymo paslaugas vartotojams;
4.1.5. teigiamas Mokymo centro  įvaizdis didins tarptautinio bendradarbiavimo galimybes ir stiprins konkurencines pozicijas tarp šalies kvalifikacijos tobulinimo įstaigų;

4.2. silpnybių šalinimas pasinaudojant galimybėmis
vykdant šiuolaikinę mokymo proceso kontrolę,  siekiant efektyviai sisteminti, analizuoti duomenis, plėsti Mokymo centro pozicijas ir regioninių skyrių vaidmenį būtinos naujausios,  pažangiausios kompiuterizuotos sistemos ir kompiuterizuotų sistemų diegimas; 
4.3.  stiprybių panaudojimas grėsmėms sumažinti

aukšta dėstytojų ir darbuotojų kompetencija, ES keliamus kvalifikacijos reikalavimus atitinkančios mokymo programos, nepaisant sumažėjusio finansavimo, padės plėsti mokymo paslaugas ir ieškoti naujų rinkų;
4.4. silpnybių pašalinimas siekiant sumažinti grėsmes
Informacinių technologijų taikymas visose kvalifikacijos tobulinimo srityse ir esamos duomenų sistemos tobulinimas užtikrins sėkmingą kvalifikacijos tobulinimo proceso eigą, atitinkančią ES keliamus kvalifikacijos reikalavimus;
5. Institucijos misija – vykdyti finansinius ekonominius santykius reguliuojančių institucijų valstybės tarnautojų mokymą ir kvalifikacijos tobulinimą bei stiprinti jų administracinius gebėjimus;
6. Institucijos strateginis tikslas ir efekto kriterijus:
6.1. strateginis tikslas 
Mokymo centras įgyvendina strateginį tikslą – siekti, kad kuo daugiau valstybės tarnautojų tobulintų kvalifikaciją pagal šių dienų poreikius atitinkančias kvalifikacijos tobulinimo programas, vykdydamas Finansų ministerijos „Finansų politikos formavimo ir įgyvendinimo“ programos tikslo „Siekti efektyvios Finansų ministerijos ir jos valdymo sričiai priklausančių įstaigos veiklos“ uždavinio „Užtikrinti Finansų ministerijos valdymo sričiai priklausančioms įstaigoms priskirtų funkcijų vykdymą“ priemonę „Darbuotojų kvalifikacijos tobulinimas, darbo įgūdžių ir gebėjimų, atitinkančių valstybės ir ES keliamus kvalifikacijos reikalavimus, formavimas“.

 Strateginio tikslo aprašymas. 

Mokymo centras turi sukaupęs aukšto lygio potencialą ir pakankamą kompetenciją kvalifikacijos tobulinimo srityje – vykdo valstybės tarnautojų įvadinį mokymą ir kvalifikacijos tobulinimą,  atsižvelgdamas į valstybės institucijų užsakymus, poreikių analizę bei efektyvumo tyrimą;  
6.2. efekto kriterijus
Kvalifikaciją tobulinusių Finansų ministerijos, jos reguliavimo sričiai priklausančių organizacijų ir kitų institucijų ir įstaigų valstybės tarnautojų skaičiaus, tenkančio tūkstančiui visų valstybės tarnautojų, palyginti su praėjusių metų kvalifikaciją tobulinusių Finansų ministerijos, jos reguliavimo sričiai priklausančių organizacijų, kitų institucijų ir įstaigų valstybės tarnautojų skaičiumi, tenkančiu tūkstančiui visų valstybės tarnautojų, santykis (proc.).
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(tūkst. litų)

	Ekonominės klasifikacijos grupės
	Asignavimai          2009-iesiems metams
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	1244
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	2. Finansavimo šaltiniai
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3 lentelė.  Vertinimo kriterijų suvestinė.
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	1 LENTELĖ. 2010 METŲ PROGRAMŲ, PROGRAMŲ TIKSLŲ, UŽDAVINIŲ IR PRIEMONIŲ ASIGNAVIMŲ SUVESTINĖ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	


Finansų ministerija
	Kodas
	129002793

	(asignavimų valdytojas)


(tūkst. litų)

	Stra​tegi​nio tikslo kodas
	Prog​ramos kodas
	Prog​ramos tikslo kodas
	Už​davi​nio kodas
	Prie​mo​nės kodas
	Programų, programų tikslų, uždavinių ir priemonių pavadinimai
	Funkcinės klasifika​cijos kodas
	Tarp​insti​tucinės prog​ra​mos kodas
	
2010-ųjų metų asignavimai

	
	
	
	
	
	
	
	
	Iš viso
	iš jų

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Išlai​doms
	iš jų d. užmo​kesčiui
	Turtui įsigyti

	01
	
	
	
	
	Siekti, kad kuo daugiau valstybės tarnautojų keltų kvalifikaciją, rengiant ir įgyvendinant šių dienų poreikius atitinkančias kvalifikacijos tobulinimo programas.
	09 05 01 02
	
	997
	997
	593
	

	01
	302
	
	
	
	Finansų politikos įgyvendinimas (valstybės biudžeto asignavimai).
	09 05 01 02
	
	997
	997
	593
	

	01
	302
	01
	
	
	Tobulinti darbuotojų kvalifikaciją, formuoti naujus darbo įgūdžius ir gebėjimus, kurie atitiktų valstybės ir Europos Sąjungos keliamus kvalifikacijos reikalavimus.
	09 05 01 02
	
	997
	997
	593
	

	01
	302
	01
	01
	
	Užtikrinti specialistų pareiginį kompleksinį ir tikslinį kvalifikacijos tobulinimą, integruojant tarptautinio bendradarbiavimo projektus ir programas.
	09 05 01 02
	
	997
	997
	593
	

	01
	302
	01
	01
	01
	Organizuoti kursus/seminarus pagal naujas ir patvirtintas programas, atsižvelgiant į  valstybinius ir ES reglamentus.
	09 05 01 02
	
	997
	997
	593
	

	01
	302
	01
	01
	02
	Sudaryti kvalifikacijos tobulinimui tinkamas sąlygas – modernizuojant mokymui skirtas patalpas.
	09 05 01 02
	
	
	
	
	

	01
	402
	
	
	
	Finansų politikos įgyvendinimas (asignavimai iš pajamų įmokų).
	09 05 01 02
	
	1950
	1950
	651
	

	01
	402
	01
	
	
	Tobulinti darbuotojų kvalifikaciją, formuoti naujus darbo įgūdžius ir gebėjimus, kurie atitiktų valstybės ir Europos Sąjungos keliamus reikalavimus kvalifikacijai.
	09 05 01 02
	
	1950
	1950
	651
	

	01
	402
	01
	01
	
	Užtikrinti specialistų pareiginį kompleksinį ir tikslinį kvalifikacijos tobulinimą, integruojant tarptautinio bendradarbiavimo projektus ir programas.
	09 05 01 02
	
	1950
	1950
	651
	

	01
	402
	01
	01
	01
	Organizuoti kursus/seminarus pagal naujas ir atnaujintas programas, atsižvelgiant į  valstybinius ir ES reglamentus.
	09 05 01 02
	
	1950
	1950
	651
	

	Iš viso:
	
	
	2947
	2947
	1244
	


	2 LENTELĖ. 2009-2012 METŲ PROGRAMŲ ASIGNAVIMŲ SUVESTINĖ



	
	
	Finansų ministerija
	
	Kodas
	129002793

	
	
	

(asignavimų valdytojas)
	
	


(tūkst. litų)

	Strate​ginio tikslo kodas
	Prog​ramos kodas
	Programos pavadinimas
	Funkcinės klasi​fikacijos kodas
	Patvirtinti 
2009-​ųjų metų asignavimai
	2010-​ųjų metų asignavimai
	Numatomi  
2011-​ųjų metų asignavimai
	Numatomi  
2012-​ųjų metų asignavimai

	
	
	
	
	Iš viso
	Iš jų
	Iš viso
	     iš jų
	iš viso
	iš jų
	iš viso
	      iš jų

	
	
	
	
	
	Išlaidoms
	turtui

įsigyti
	
	Išlaidoms
	turtui

įsigyti
	
	Išlaidoms
	turtui

įsigyti
	
	išlaidoms
	turtui

įsigyti

	
	
	
	
	
	iš viso
	iš jų darbo užmo​kesčiui
	
	
	iš viso
	iš jų darbo užmo​kesčiui
	
	
	iš viso
	iš jų darbo užmo​kesčiui
	
	
	iš viso
	iš jų darbo užmo​kesčiui
	

	01
	302
	Finansų politikos įgyvendinimas (valstybės biudžeto asignavimai)
	09 05 01 02
	1253
	1253
	717
	
	997
	997
	593
	
	997
	997
	593
	
	997
	997
	593
	

	01
	402
	Finansų politikos įgyvendinimas (asignavimai iš pajamų įmokų)
	09 05 01 02
	2550
	2550
	683
	
	1950
	1950
	651
	
	1600
	1600
	611
	
	1750
	1750
	651
	

	
	
	Iš viso
	X
	3803
	3803
	1355
	
	2947
	2947
	1244
	
	2597
	2597
	1204
	
	2747
	2747
	1244
	


3 LENTELĖ. VERTINIMO KRITERIJŲ SUVESTINĖ
	

	Finansų ministerija
	Kodas
	

	 (asignavimų valdytojas)
	
	129002793

	Darbuotojų kvalifikacijos tobulinimas, darbo įgūdžių ir gebėjimų, atitinkančių valstybės ir ES keliamus kvalifikacijos reikalavimus, formavimas
	Kodas
	

	(priemonės pavadinimas)
	
	


Programos, skirtos šiai priemonei  įgyvendinti:
Finansų politikos įgyvendinimas (valstybės biudžeto asignavimai) [kodas: 302] Finansų politikos įgyvendinimas (asignavimai iš pajamų įmokų) [kodas:  402]

	Institucijos strateginio tikslo kodas, programos kodas
	Vertinimo kriterijus
	Vertinimo kriterijaus kodas
	2010 metų planas
	2011 metų planas
	  2012 metų planas

	01.302, 01.402
	Efekto:
	
	
	
	

	
	Kvalifikaciją tobulinusių Finansų ministerijos, jos reguliavimo sričiai priklausančių organizacijų ir kitų institucijų ir įstaigų valstybės tarnautojų skaičiaus, tenkančio tūkstančiui visų valstybės tarnautojų, palyginti su praėjusių metų kvalifikaciją tobulinusių Finansų ministerijos, jos reguliavimo sričiai priklausančių organizacijų, kitų institucijų ir įstaigų valstybės tarnautojų skaičiumi, tenkančiu tūkstančiui visų valstybės tarnautojų, santykis (proc.).
	E-01

01.302, 01.402
	5
	6
	5

	01.302, 01.402
	Rezultato:
	
	
	
	

	
	1.Finansų ministerijos ir įstaigų prie ministerijos valstybės tarnautojų  bei kitų institucijų valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, tobulinančių administracinius  gebėjimus skaičius lyginant su bendru valstybės tarnautojų skaičiumi (proc.).
	R-001-01

01.302, 01.402
	34
	35
	35

	
	2. Naujai parengtų ir  atnaujintų įvadinio mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo programų skaičiaus pokytis lyginant su praėjusių metų parengtų programų skaičiumi (proc.).
	R-001-02

01.302, 01.402
	106
	100
	100

	
	3. Teigiamai (l. gerai ir gerai) įvertintų mokymo renginių skaičiaus augimas, lyginant su praėjusiais metais (proc.).
	R-001-03

01.302, 01.402
	105
	106
	105


	01.302, 01.402
	Produkto:
	
	
	
	

	
	1.  Naujai parengtų ir atnaujintų įvadinio mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo programų skaičius (vnt.).
	P-01-01-01

01.302, 01.402
	17
	17
	17

	
	2. Finansų ministerijos ir įstaigų prie ministerijos valstybės tarnautojų  ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, bei kitų institucijų valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, administracinių gebėjimų tobulinimas pagal pagrindines ministerijos veiklos sritis skaičius (žm.).
	P-01-01-02

01.302, 01.402
	 18500
	19000
	19500
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(1b forma)

Finansų politikos įgyvendinimas (valstybės biudžeto asignavimai)                          

PROGRAMOS APRAŠYMAS
	Biudžetiniai metai
	2010

	Asignavimų valdytojas 
	LR finansų ministerija
	Kodas
	12 900 2793

	Programos kodas
	01.302

	          Programos parengimo argumentai
Padės tobulinti Finansų ministerijos ir  įstaigų prie ministerijos specialistų, atliekančių su naryste Europos Sąjungoje susijusias funkcijas, teisingai informuoti ir kryptingai daryti įtaką jų veiklai – motyvuojančiai formuoti darbo įgūdžius ir gebėjimus, kurie atitiktų ES keliamus kvalifikacijos reikalavimus.


	Vyriausybės prioritetai 
	Plėtoti informacinę ir žinių visuomenę


	Eil. Nr.
	1.3.2



	Kodas
	Programos tikslo pavadinimas

	01.302
	Tobulinti darbuotojų kvalifikaciją, formuoti darbo įgūdžius ir gebėjimus, kurie atitiktų valstybės ir Europos Sąjungos keliamus kvalifikacijos reikalavimus 

	Tikslo įgyvendinimo aprašymas

Uždaviniai:

      Užtikrinti specialistų pareiginį ir tikslinį kvalifikacijos tobulinimą, integruojant tarptautinio bendradarbiavimo projektus ir programas.
Priemonės: 
1. Organizuoti kursus/seminarus pagal patvirtintas programas, atsižvelgiant į nacionalinius ir ES reglamentus.

2. Sudaryti kvalifikacijos tobulinimui tinkamas sąlygas – modernizuojant mokymui skirtas patalpas.

Rezultato kriterijai: 

1. Finansų ministerijos ir įstaigų prie ministerijos valstybės tarnautojų  bei kitų institucijų valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, tobulinančių administracinius  gebėjimus skaičius lyginant su bendru valstybės tarnautojų skaičiumi (proc.).

2. Naujai parengtų ir  atnaujintų įvadinio mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo programų skaičiaus pokytis lyginant su praėjusių metų parengtų programų skaičiumi (proc.).

3. Teigiamai (l. gerai ir gerai) įvertintų mokymo renginių skaičiaus augimas, lyginant su praėjusiais metais (proc.).
Produkto kriterijai:

1. Naujai parengtų ir atnaujintų įvadinio mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo programų skaičius (vnt.).

2. 2. Finansų ministerijos ir įstaigų prie ministerijos valstybės tarnautojų  ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, bei kitų institucijų valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, administracinių gebėjimų tobulinimas pagal pagrindines ministerijos veiklos sritis skaičius (žm.).
Uždavinio įgyvendinimo vertinimo kriterijus:

1. Klausytojų skaičius (vnt.): 2010 m. – 6500 klausytojų, 2011 m. – 6500 klausytojų, 2012 m. -  6800 klausytojų;  

2. Parengtų ir akredituotų programų skaičius (vnt.):  2010 m. – 17, 2011 m. – 17, 2012 m. – 17; 

3. Teigiamai (l. gerai ir gerai) įvertintų mokymo renginių pagal akredituotas programas skaičiaus išaugimas (vnt.): 2010 m. – 495, 2011 m. – 500, 2012 m. – 500; 
Numatomos programos įgyvendinimo rezultatas:

Programa yra tęstinė, jos įgyvendinimas laiduoja Mokymo centro  misijos vykdymą – vykdyti finansinius ekonominius santykius reguliuojančių institucijų valstybės tarnautojų mokymą ir kvalifikacijos tobulinimą bei stiprinti jų administracinius gebėjimus. 

Įgyvendinant programą, bus patobulinta Finansų ministerijos ir įstaigų prie ministerijos   valstybės tarnautojų, atliekančių su naryste Europos Sąjungoje susijusias funkcijas, kvalifikacija. 


	Asignavimai ir numatomi finansavimo šaltiniai

                                                                                                                           (tūkst.)
	

	Ekonominės klasifikacijos grupės
	Asignavimai 
2009-iesiems metams
	Asignavimai biudžetiniams 
2010-iesiems metams
	Asignavimai biudžetiniams 

2011-iesiems metams
	Projektas 2012-iesiems  metams

	1. Iš viso asignavimų:
	1452
	997
	997
	997

	Išlaidoms
	1452
	997
	997
	997

	Iš jų darbo užmokesčiui
	857
	593
	593
	593

	turtui įsigyti
	
	
	
	

	2. Finansavimo šaltiniai:
	
	
	
	

	2.1. Lietuvos Respublikos valstybės biudžetas
	1452
	997
	997
	997

	Iš jo: 
bendrojo finansavimo lėšos
	
	
	
	

	ES lėšos
	
	
	
	

	Kitos specialiųjų programų lėšos
	
	
	
	

	2.2. Kiti šaltiniai 
	
	
	
	

	Pareigybių skaičius programai
	46
	46
	46
	46

	Galimi programos vykdymo ir finansavimo variantai

	Susiję įstatymai ar kiti svarbūs teisės aktai

	Patvirtintos Vyriausybės programos įgyvendinimo priemonės, susijusios su aprašoma programa

	Kita svarbi informacija

Nėra.


(1b forma)
Finansų politikos įgyvendinimas (asignavimai iš pajamų įmokų)


PROGRAMOS APRAŠYMAS

	Biudžetiniai metai
	2010

	Asignavimų valdytojas 
	Finansų ministerija
	Kodas
	129002793

	Programos kodas
	01.402

	          Programos parengimo argumentai 

         Padės įgyvendinti 2007-2013 m. Europos Sąjungos struktūrinių fondų paramos projektų tęstinumą, kurių bendrieji tikslai yra gerinti valstybės tarnautojų administracinius gebėjimus, stiprinti žmoniškųjų išteklių potencialą praktikoje. 
         Programa padės užtikrinti Vyriausybės prioritetą „Plėtoti informacinę žinių visuomenę“.  

	Vyriausybės prioritetai 
	Plėtoti informacinę ir žinių visuomenę
	Eil. Nr.
	1.3.2

	Kodas
	Programos tikslo pavadinimas

	01.402
	Tobulinti darbuotojų kvalifikaciją, formuoti naujus darbo įgūdžius

	Tikslo įgyvendinimo aprašymas 

Uždaviniai:
Užtikrinti specialistų pareiginį ir tikslinį kvalifikacijos tobulinimą, integruojant tarptautinio bendradarbiavimo projektus ir programas.

Priemonė:
Organizuoti kursus/seminarus pagal mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo programas, atsižvelgiant į nacionalinius ir ES teisės aktus.
Rezultato kriterijai: 

4. Finansų ministerijos ir įstaigų prie ministerijos valstybės tarnautojų  bei kitų institucijų valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, tobulinančių administracinius  gebėjimus skaičius lyginant su bendru valstybės tarnautojų skaičiumi (proc.).

5. Naujai parengtų ir  atnaujintų įvadinio mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo programų skaičiaus pokytis lyginant su praėjusių metų parengtų programų skaičiumi (proc.).

6. Teigiamai (l. gerai ir gerai) įvertintų mokymo renginių skaičiaus augimas, lyginant su praėjusiais metais (proc.).
Produkto kriterijai:

3. Naujai parengtų ir atnaujintų įvadinio mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo programų skaičius (vnt.).

4. 2. Finansų ministerijos ir įstaigų prie ministerijos valstybės tarnautojų  ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, bei kitų institucijų valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, administracinių gebėjimų tobulinimas pagal pagrindines ministerijos veiklos sritis skaičius (žm.).
Uždavinio įgyvendinimo vertinimo kriterijus:

1. Klausytojų skaičius (vnt.): 2010 m. – 12000 klausytojų, 2011 m. –12500 klausytojų, 2012 m. -  12700 klausytojų; 

2. Parengtų ir akredituotų programų skaičius (vnt.):  2010 m. – 17, 2011 m. – 17, 2012 m. – 17; 

3. Teigiamai (l. gerai ir gerai) įvertintų mokymo renginių pagal akredituotas programas skaičiaus išaugimas (vnt.): 2010 m. – 490, 2011 m. – 510, 2012 m. – 510; 
Numatomos programos įgyvendinimo rezultatas:

1. 2010 metais bus įgyvendinami 2007-2013 m. Europos Sąjungos struktūrinių fondų paramos projektai, bendrieji tikslai yra gerinti valstybės tarnautojų administracinius gebėjimus. 

2. Programa padės stiprinti valstybės tarnautojų, dirbančių finansų kontrolės ir vidaus audito srityje, administracinius gebėjimus.


Asignavimai ir numatomi finansavimo šaltiniai

                                                                                                                                            (tūkst.)
	Ekonominės klasifikacijos grupės
	Asignavimai 2009-iesiems metams
	Asignavimai biudžetiniams 

2010-iesiems metams
	Projektas 2011-iesiems metams
	Projektas 2012-iesiems metams

	1. Iš viso asignavimų:
	2550
	1950
	1600
	1750

	Išlaidoms
	2550
	1950
	1600
	1750

	iš jų darbo užmokesčiui
	638
	651
	611
	651

	turtui įsigyti
	
	
	
	

	2. Finansavimo šaltiniai:
	
	
	
	

	2.1. Lietuvos Respublikos valstybės biudžetas
	2550
	1950
	1600
	1750

	Iš jo: 
bendrojo finansavimo lėšos
	
	
	
	

	ES lėšos
	
	
	
	

	Kitos specialiųjų programų lėšos
	2550
	1950
	1600
	1750

	2.2. Kiti šaltiniai 
	
	
	
	

	Pareigybių skaičius programai
	
	
	
	

	Galimi programos vykdymo ir finansavimo variantai

	Susiję įstatymai ar kiti svarbūs teisės aktai

	Patvirtintos Vyriausybės programos įgyvendinimo priemonės, susijusios su aprašoma programa

	Kita svarbi informacija

Nėra.
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