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Finansų ministerijos mokymo centro MISIJA - vykdyti finansinius ekonominius santykius reguliuojančių institucijų valstybės tarnautojų mokymą ir kvalifikacijos tobulinimą bei stiprinti jų administracinius gebėjimus.

Finansų ministerijos mokymo centras ( toliau FMMC) yra kvalifikacijos tobulinimo įstaiga, kurios paskirtis vykdyti valstybės patikėtas funkcijas - valstybės tarnautojų mokymą ir kvalifikacijos tobulinimą. Valstybės tarnautojų mokymas apima įvadinį mokymą ir kvalifikacijos tobulinimą. Kvalifikacijos tobulinimo kursų ir seminarų turinys formuojamas atsižvelgiant į valstybės bei ES keliamus reikalavimus kvalifikacijai. Valstybės tarnautojai mokomi pagal Valstybės tarnybos departamente prie LR vidaus reikalų ministerijos  patvirtintas  įvadinio mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo  programas - 2008 m.  akredituota 16 mokymo  programų (planas – 16):
1. Viešųjų juridinių asmenų vidaus auditorių kvalifikacijos tobulinimo adaptacinis modulis (126 akad. val.);

2. Valstybės tarnautojų, atsakingų už finansų kontrolės organizavimą ir vykdymą mokymo programa (40 akad. val.);
3. Vidaus audito samprata ir teisinis reglamentavimas (I modulis, II dalis, 20 akad. val.);
4. Vidaus audito organizavimas (I modulis, II dalis, 40 akad. val.); 
5. Vidaus audito rūšys (II modulis, 60 akad. val.);
6. 2007-2013 ES struktūrinės paramos administravimas Lietuvoje (įvadinis mokymas, 40 akad. val.);
7.  Lyčių ekonomika (32 akad. val.);
8. Lygių galimybių ir sanglaudos ekonomika (40 akad. val.);
9. Lyčiau jautraus biudžeto įgyvendinimo strategija (24 akad. val.);
10. Valstybės tarnautojo karjera (16 akad. val.);
11. Valstybės tarnautojų pareigybių aprašymų rengimas (16 akad. val.);
12. Viešųjų juridinių asmenų vidaus auditorių kvalifikacijos tobulinimo programos III modulis „Administracinių gebėjimų tobulinimas“ (40 akad. val.);
13. Viešųjų juridinių asmenų vidaus auditorių kvalifikacijos tobulinimo programos IV modulis „Strateginis planavimas, apskaita, mokesčių administravimas“ (40 akad. val.);
14. Viešojo sektoriaus apskaitos standartai (40 akad. val.);
15. Viešųjų pirkimų teorija ir praktika (16 akad. val.);
16. Darbo asmeniniu kompiuteriu pagrindai (40 akad. val.).
ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO VEIKLOS PRIORITETINĖS KRYPTYS              

1. Vykdyti valstybės patikėtas  funkcijas – Finansų ministerijos ir reguliavo srities  valstybės tarnautojų ir kitų institucijų  valstybės tarnautojų mokymą.  
2. Vykdyti viešųjų juridinių asmenų vidaus auditorių kvalifikacijos tobulinimą ir juos atestuoti.
3. Vykdyti kompiuterinio raštingumo mokymus pagal ECDL standartą.
4. Ugdyti viešojo administravimo lavinimo institucijų darbuotojų kompetenciją ir gebėjimus.
5. Integruoti mokslo, verslo ir viešųjų institucijų potencialą, skirtą modernių inovacinių gebėjimų ugdymui. 
INSTITUCIJOS VEIKLOS ATASKAITOS SANTRAUKA

Įstaigos veiklos rezultatų įtaka įstaigos reguliuojamai veiklos sričiai.

Vykdomi BPD projektuose sukaupto potencialo mokymo tikslai  -  gerinti valstybės tarnautojų administracinius gebėjimus. 

Per ataskaitinį laikotarpį projekto „Valstybės tarnautojų dirbančių finansų kontrolės ir vidaus audito srityje, administracinių gebėjimų tobulinimas“ įgyvendinimui akredituotos 7 kvalifikacijos tobulinimo programos, rengiami metodinės medžiagos paketai kiekvienam moduliui, parengti vidaus auditorių  atestavimo nuostatai (projektas) – darbai vykdomi pagal numatytą priemonių planą. 

Projekto „Andragogų, vykdysiančių savivaldybių strateginio plano sudarymo ir programinio savivaldybių biudžeto sudarymo mokymas“ įgyvendinimui parengtos 3 kvalifikacijos tobulinimo programos andragogams, vykdantiems savivaldybių strateginio plano sudarymo ir programinio savivaldybių biudžeto sudarymo mokymus.

Projekto „Modernios inovacinių gebėjimų ugdymo programos, skirtos integruoti mokslo, verslo ir viešųjų institucijų potencialą, sukūrimas ir išbandymas“ įgyvendinimui skirtos 4 programos pakelti mokslo, verslo ir viešųjų institucijų darbuotojų pasirengimo bendradarbiauti lygį plėtojant inovacijas  Lietuvoje. 
Tarptautinis bendradarbiavimas. 

Mokymo centras yra  šių tarptautinių organizacijų narys:

· IASIA, Tarptautinė administravimo institutų ir mokyklų asociacija ( būstinė – Briuselyje, vienija daugiau kaip 170 narių 70 pasaulio šalių).

· NISPA, Viešojo administravimo institutų ir mokyklų tinklas Centrinėje ir Rytų  Europoje (būstinė – Bratislavoje, vienija 126 institucinius narius  iš 23 pasaulio šalių ir  32 asocijuotus narius iš 19 šalių bei 220 atstovus stebėtojus iš 35 šalių).

· Lietuvos viešojo administravimo lavinimo institucijų asociacijos narys (būstinė – Finansų ministerijos mokymo centras, vienija 8 Lietuvos valstybės ir savivaldybių tarnautojų lavinimo institucijas).

INSTITUCIJOS VEIKLAI  ĮTAKOS TURĖJUSIŲ VEIKSNIŲ APŽVALGA

            FMMC sėkmingai vykdomas ECDL testavimas. Klausytojams išduodamas Europos kompiuterinio raštingumo vartotojo pažymėjimas. Šis dokumentas rodo, kad jo savininkas turi pakankamai žinių apie informacijos technologijas, sugeba naudotis  personaliniu kompiuteriu ir dažniausiai naudojama taikomąja programine įranga. Per 2008 m. 3994 valstybės tarnautojai tobulino kompiuterinio raštingumo įgūdžius pagal ECDL reikalavimus. Iš jų 264  valstybės tarnautojams išduoti ECDL Start pažymėjimai, o   441 - Europos kompiuterinio raštingumo vartotojo pažymėjimas ECDL.
           FMMC techninę bazę sudaro:

· 31 auditorija (Vilniuje – 11, Kaune -2, Klaipėdoje -3, Šiauliuose – 2,  Panevėžyje – 2,  Alytuje -2,  Birštone – 9);

· transformuojama 30-150 vietų konferencijų salė  Vilniuje (80-200 kv. m); 

· didžioji salė informaciniams seminarams Birštone (50 vietų);

· 6 kompiuterių klasės (Vilniuje - 3,  Klaipėdoje - 1,  Birštone - 2); 

· sinchroninio vertimo ir demonstracinė įranga.

Įstaigos personalo valdymas.

Įstaigos personalo veikla orientuota į europinę kvalifikacijos tobulinimo sampratą. FMMC yra šie padaliniai: 

· Mokymo planavimo ir programų skyrius;

· Informacijos ir mokymo organizavimo skyrius;

· Rinkotyros ir leidybos skyrius;

· Finansų skyrius;

· Ūkio ir technikos aptarnavimo skyrius;

· Kauno skyrius, Klaipėdos skyrius, Šiaulių skyrius, Panevėžio skyrius, Alytaus skyrius, Birštono skyrius.

FMMC darbuotojai yra kūrybingi, iniciatyvūs, gebantys vertinti, planuoti, aktyviai dalyvauti rengiant mokymo programas ir tobulinant mokymo organizavimo procesą. FMMC įdiegta matricinio tipo organizacinė struktūra. Darbuotojai priimami į darbą įstatymų nustatyta tvarka, atsižvelgiant į profesinį pasirengimą, darbo patirtį bei gebėjimą eiti konkrečias pareigas.  Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje   FMMC buvo 46 etatai.  Dauguma darbuotojų turi aukštąjį išsimokslinimą, keli iš jų – mokslinius laipsnius.  Septyni darbuotojai be tiesioginių pareigų dalyvauja pedagoginėje veikloje. FMMC visos darbo vietos - kompiuterizuotos, yra 6 kompiuterių klasės. Interneto svetainėje skelbiama informacija apie FMMC centro veiklą,  kvalifikacijos tobulinimo programas  ir kvalifikacijos tobulinimo renginius. 

FMMC apskaita tvarkoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos buhalterinės apskaitos įstatymu, Lietuvos Respublikos finansų ministerijos patvirtinta biudžetinių įstaigų buhalterinės apskaitos taisyklėmis, kitais teisės aktais. Ūkinės operacijos ir ūkiniai įvykiai sisteminami vadovaujantis Mokymo centro 2006 m. lapkričio 15  d. direktoriaus įsakymu patvirtintu sąskaitų planu. Mokėjimai vykdomi naudojant valstybės biudžeto apskaitos ir mokėjimų sistemą VBAMS. Apskaita iš dalies kompiuterizuota – naudojama specialiai šiam tikslui sukurta buhalterine programa.
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Personalo mokymas ir kvalifikacijos kėlimas.

Mokymo centro darbuotojai kvalifikaciją tobulina organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo kursuose/seminaruose, kurių tikslas ugdyti bendruosius gebėjimus, analitinius, konceptualų ir struktūrinį mąstymą, kooperatyvų elgesį, kompetenciją, administracinius gebėjimus. Kvalifikacijos tobulinimo sampratoje tai laikoma vienu iš pagrindinių sėkmingos veiklos sąlygų. 

Per 2008 m. FMMC darbuotojai kvalifikaciją tobulino šiuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose:

· Administracinio ir pedagoginio viešojo administravimo lavinimo institucijų personalo ugdymo sistema: personalo ugdymo sistemos parengimas, karjeros planavimas;
· Bendravimo etika ir kultūra. Bendradarbiavimas ir efektyvus darbas;
· Bendravimas su probleminiais klientais. Konstruktyvus konflikto sprendimas;
· Dalykinis bendravimas. Emocijų valdymas. Elgesys konfliktų metu;
· Darbuotojai - valdymo objektas ir subjektas: personalinis valdymo aspektas, vadovavimo stilius, personalas- esminis įstaigos veiklos kokybės užtikrinimo elementas;
· Derybos, konfliktinių situacijų valdymas ir bendravimas su klientais;
· Dokumentų valdymas;
· Efektyvi viešojo administravimo sektoriaus institucijų atstovų ir valstybės  tarnautojų kvalifikacijos tobulinimo įstaigų dialogo plėtra;
· Finansų išteklių valdymas;
· Informacinio amžiaus iššūkiai viešojo administravimo lavinimo sistemoje;
· Kalbos kultūra ir specialybės kalba;
· Kompiuterinio raštingumo įgūdžių ugdymas;
· Konstruktyvus bendravimas ir bendradarbiavimas;
· Korupcija, kaip dabarties fenomenas, supratimas, sąvokos, iniciatyvos, įstatymai, analizė;
· Personalo darbo organizavimas;
· Sėkmingas vadovavimas valstybės tarnautojų kvalifikacijos tobulinimo įstaigoms darbuotojų motyvavimas, pripažinimas ir kritika;
· Užsienio kalbų kursai (anglų, prancūzų);
· Valdymo sprendimai, nurodymai, delegavimas ir kontrolė, pasitarimai ir pokalbiai, grupinio darbo organizavimas;
· Valstybės tarnautojų kvalifikacijos tobulinimo įstaigos darbo vietų ir darbuotojų vertinimas;
· Valstybės įstaigų buhalterinė apskaita, turto valdymas, biudžeto lėšų planavimas, naudojimas ir valdymas valstybinio audito požiūriu (probleminiai klausimai);
· Viešųjų pirkimų organizavimas, pirkimo sutarčių sudarymas bei jų administravimas;
· Viešųjų pirkimų praktinis taikymas perkant mokymo paslaugas;
· Viešojo sektoriaus apskaitos ir finansinės atskaitomybės standartų taikymas;
· Viešųjų pirkimų įstatymas ir jo taikymas.

Įstaigos vadovo komandiruotės.

          2008 m. gegužės 14-17 d. Bratislava (Slovakijos Respublika).


      Įstaigos vadovas dalyvavo tarptautiniame forume valstybės tarnautojų mokymo klausimais. Tarptautinės konferencijos metu skaitė pranešimą: „Human Resource Development in the Public Financial Sector of Central and Eastern Europe“, vadovavo konferencijos VI-ajai darbo grupei „Valstybės tarnautojų mokymas įvertinant ES reikalavimus kvalifikacijai“, pasidalino „gerąją patirtimi“ su daugelio Europos Sąjungos šalių ir  tarptautinių organizacijų atstovais valstybės tarnautojų mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo srityje bei mokymo sistemos tobulinimo klausimais.


      2008 m. rugpjūčio 21-25 d. Luganske (Ukraina). 

          Įstaigos vadovas dalyvavo seminare „Ukrainos stojimo į ES perspektyvos, valdžios institucijų  bei vietos savivaldos vaidmuo“,  keturių Ukrainos studijų centrų video konferencijoje „Profesionali valstybės tarnyba nepriklausomoje Ukrainoje: pasiekimai ir problemos“, derybose dėl bendradarbiavimo mokymo paslaugų teikimo srityje sutarties pasirašymo ir aptariant klausimus, dėl pagalbos Ukrainai valstybės tarnautojų kvalifikacijos tobulinimo srityje, ruošiantis stoti į ES.  Pristatė Finansų ministerijos Mokymo centro ir Lietuvos, kaip ES šalies narės, patirtį valstybės tarnautojų mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo srityje, pasidalino  „gerąją patirtimi“  su stambiausių Ukrainos studijų centrų (Lugansko, Černigovo, Chersono, Simferopolio) atstovais mokymo sistemos sukūrimo ir tobulinimo klausimais. Aptartos pagrindinės tolesnio bendradarbiavimo nuostatos ir gairės valstybės tarnautojų mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo srityje, siekiant padėti Ukrainai integruotis į ES.

 INSTITUCIJOS VYKDYTA VEIKLA IR PASIEKTI REZULTATAI

Strateginis tikslas.  Siekti, kad kuo daugiau valstybės tarnautojų keltų kvalifikaciją, rengiant ir įgyvendinant šių dienų poreikius atitinkančias kvalifikacijos tobulinimo programas.
Efekto kriterijus. Kvalifikaciją tobulinusių Finansų ministerijos, jos reguliavimo sričiai priklausančių organizacijų ir kitų institucijų ir įstaigų valstybės tarnautojų skaičiaus, tenkančio tūkstančiui visų valstybės tarnautojų, palyginti su praėjusių metų kvalifikaciją tobulinusių Finansų ministerijos, jos reguliavimo sričiai priklausančių organizacijų, kitų institucijų ir įstaigų valstybės tarnautojų skaičiumi, tenkančiu tūkstančiui visų valstybės tarnautojų, santykis (proc.).
Strateginių tikslų įgyvendinimas

Mokymo centrui tenka išskirtinis vaidmuo - tobulinti  Finansų ministerijos ir jos reguliavimo srities specialistų bei kitų institucijų valstybės tarnautojų kvalifikaciją, formuoti darbo įgūdžius ir gebėjimus, kurie atitiktų valstybės ir Europos Sąjungos keliamus reikalavimus kvalifikacijai.

2008 metais FMMC vykdė dvi programas: 01.001 – finansuojamą iš valstybės biudžeto lėšų  ir 01.081 - specialiąją programą, kurios finansavimo šaltinis – specialiosios programos pajamų įmokos už teikiamas paslaugas į biudžetą. 

FMMC kvalifikacijos tobulinimo kokybei užtikrinti svarbiausias kriterijus yra kliento poreikių tenkinimas - Mokymo centro ir jo regioninių skyrių  specialistai periodiškai tiria klientų mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo poreikius. Grįžtamasis ryšys padeda numatyti veiklos tobulinimo būdus ir šalinti pastebėtus trūkumus

Institucijos vykdytos programos

Pirmoji programa. Finansų ministerijos ir jos reguliavimo sričiai priklausančių  organizacijų valstybės tarnautojų įvadinis mokymas ir kvalifikacijos tobulinimas.
 Programos įgyvendinimui 2008 m.  planuota   2593,0 tūkst. Lt asignavimų. Vadovaujantis 2008-02-06 Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimu Nr. 90 minimaliajai mėnesinei algai padidinti, 01.01 programai papildomai gauta 3,1 tūkst. Lt. 2008 m. asignavimų. Patikslinta 2008 m. išlaidų sąmata – 2596,1  tūkst. Lt.
Programos tikslas. Tobulinti darbuotojų kvalifikaciją, formuoti naujus darbo įgūdžius ir gebėjimus, kurie atitiktų valstybės ir Europos Sąjungos keliavimus reikalavimus kvalifikacijai.
  
Programa įgyvendinama pagal šį uždavinį:
Uždavinys - Užtikrinti specialistų pareiginį kompleksinį ir tikslinį kvalifikacijos tobulinimą, integruojant tarptautinio bendradarbiavimo projektus ir programas.
Uždavinio įgyvendinimas. ES keliamų reikalavimų įtakoje rengiamos naujos, atnaujinamos ir tobulinamos kvalifikacijos tobulinimo programos. Kreipiant dėmesį į kvalifikacijos tobulinimą kaip į visą gyvenimą trunkantį procesą, valstybės tarnautojų mokymas tampa ne periodišku, o nuolat vykstančiu procesu. 
Pirma priemonė. Organizuoti kursus/seminarus pagal naujas ir atnaujintas programas, atsižvelgiant į valstybinius ir ES reglamentus. 
Pirmos priemonės įgyvendinimui 2008 m.  planuota 1648,1 tūkst. Lt asignavimų; gauta 1647,9 tūkst. Lt, panaudota – 1647,9 tūkst. Lt asignavimų, t.y., panaudota 100 proc. planuotų asignavimų. 

Priemonės įgyvendinimo ataskaitinis terminas - vieneri biudžetiniai metai.
Rezultatai:

· kvalifikacijos tobulinimo renginių  skaičius:                     
	FMMC
	2008 m.

	
	I ketvir-čio planas
	I ketvir-čio  rezulta-tas
	Pusme-čio planas
	Pusme-čio rezultatas
	9 mėn. planas
	9 mėn. rezulta-tas
	Metų planas
	Metų rezultatas

	Kursų ir seminarų skaičius
	115
	117
	271
	273
	280
	316
	410
	435


	FMMC
	2007 m.

	
	I ketvir-čio planas
	I ketvir-čio  rezulta-tas
	Pusme-čio planas
	Pusme-čio rezultatas
	9 mėn. planas
	9 mėn. rezulta-tas
	Metų planas
	Metų rezultatas

	Kursų ir seminarų skaičius
	112
	147
	261
	268
	292
	283
	390
	341


· dalyvių skaičius:
	FMMC
	2008 m.

	
	I ketvir-čio planas
	I ketvir-čio  rezulta-tas
	Pusme-čio planas
	Pusme-čio rezultatas
	9 mėn. planas
	9 mėn. rezulta-tas
	Metų planas
	Metų rezultatas

	Dalyvių skaičius
	2900
	2276
	8300
	5387
	6200
	6417
	13000
	9314


	FMMC
	2007 m.

	
	I ketvir-čio planas
	I ketvir-čio  rezulta-tas
	Pusme-čio planas
	Pusme-čio rezultatas
	9 mėn. planas
	9 mėn. rezulta-tas
	Metų planas
	Metų rezultatas

	Dalyvių skaičius
	3500
	2584
	8700
	7938
	9600
	8201
	12500
	9860


· kursų ir seminarų akad. val. skaičius:
	FMMC
	2008 m.

	
	I ketvir-čio planas
	I ketvir-čio  rezulta-tas
	Pusme-čio planas
	Pusme-čio rezultatas
	9 mėn. planas
	9 mėn. rezulta-tas
	Metų planas
	Metų rezultatas

	Kursų ir seminarų akad. val. sk.
	700
	729
	2400
	2426
	2200
	3149
	4280
	4309


	FMMC
	2007 m.

	
	I ketvir-čio planas
	I ketvir-čio  rezulta-tas
	Pusme-čio planas
	Pusme-čio rezultatas
	9 mėn. planas
	9 mėn. rezulta-tas
	Metų planas
	Metų rezultatas

	Kursų ir seminarų akad. val. sk.
	800
	1142
	2300
	2073
	2500
	2168
	3800
	2411


Antroji  priemonė: Sudaryti kvalifikacijos tobulinimui tinkamas sąlygas, modernizuojant mokymui skirtas patalpas.
Antrajai priemonei, kurią sudaro du investiciniai projektai: „Pastato Kaune, Pilies g. 4, administracinių patalpų rekonstravimas, pritaikant mokymams“ ir „Pastato Vilniuje, Birutės g. 56, centrinio ir pagalbinio įėjimo rekonstravimas“, 2008  m.  planuota 948 tūkst. asignavimų, gauta 947,7 tūkst. Lt, panaudota – 947,7  tūkst. Lt, t.y., 100 proc. planuotų asignavimų. 

           Antroji programa: Specialioji kitų institucijų ir valstybinio sektoriaus tarnautojų kvalifikacijos tobulinimo pagal Europos Sąjungos reikalavimus programa.


Programos įgyvendinimui 2008 m. planuota 1235 tūkst. Lt. asignavimų.   Patikslinus 2008 m. planą:  2007 m. viršplaninių įmokų likučio suma - 373,1 tūkst. Lt ir 2008 m. viršplaninių įmokų suma -  836,7  tūkst. Lt,   patikslintas sąmatos planas – 2444, 8 tūkst. Lt, gauta 2436,1 tūkst. Lt, panaudota – 2436,1 tūkst. Lt.
          Programos tikslas. Tobulinti darbuotojų kvalifikaciją, formuoti naujus darbo įgūdžius.
Programa įgyvendinama pagal uždavinį – „Užtikrinti specialistų pareiginį kompleksinį ir tikslinį kvalifikacijos tobulinimą, integruojant tarptautinio bendradarbiavimo projektus ir programas“.
Uždavinio įgyvendinimas. Įvertinę ES reikalavimus - ugdyti specialistų administracinius gebėjimus, vykdomas kitų institucijų specialistų mokymas ir kvalifikacijos tobulinimas pagal akredituotas mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo programas bei integruojant  BPD projektus, kurių bendrieji tikslai yra pagerinti valstybės tarnautojų administracinius gebėjimus.  
Priemonė. Organizuoti kursus/seminarus pagal mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo programas, atsižvelgiant į valstybinius ir ES reglamentus.
          Pagal patikslintą planą, priemonės įgyvendinimui 2008 m. patvirtinta 2444,8 tūkst. Lt asignavimų,  gauta 2436,1 tūkst. Lt asignavimų, panaudota 2436,1 tūkst. Lt.
Priemonės įgyvendinimo ataskaitinis terminas - vieneri biudžetiniai metai.

Rezultatai:

· mokymų skaičius:  




	FMMC
	2008 m.

	
	I ketvir-čio planas
	I ketvir-čio  rezulta-tas
	Pusme-čio planas
	Pusme-čio rezultatas
	9 mėn. planas
	9 mėn. rezulta-tas
	Metų planas
	Metų rezultatas

	Kursų ir seminarų skaičius
	170
	246
	510
	761
	780
	950
	985
	1420


	FMMC
	2007 m.

	
	I ketvir-čio planas
	I ketvir-čio  rezulta-tas
	Pusme-čio planas
	Pusme-čio rezultatas
	9 mėn. planas
	9 mėn. rezulta-tas
	Metų planas
	Metų rezultatas

	Kursų ir seminarų skaičius
	150
	193
	470
	520
	535
	587
	900
	1160


· dalyvių skaičius:
	FMMC
	2008 m.

	
	I ketvir-čio planas
	I ketvir-čio  rezulta-tas
	Pusme-čio planas
	Pusme-čio rezultatas
	9 mėn. planas
	9 mėn. rezulta-tas
	Metų planas
	Metų rezultatas

	Dalyvių skaičius
	3100
	4571
	8700
	12542
	12680
	16322
	15600
	21363


	FMMC
	2007 m.

	
	I ketvir-čio planas
	I ketvir-čio  rezulta-tas
	Pusme-čio planas
	Pusme-čio rezultatas
	9 mėn. planas
	9 mėn. rezulta-tas
	Metų planas
	Metų rezultatas

	Dalyvių skaičius
	2600
	3757
	8000
	71647
	9300
	9686
	14300
	19403


· kursų ir seminarų akad. val. skaičius:
	FMMC
	2008 m.

	
	I ketvir-čio planas
	I ketvir-čio  rezulta-tas
	Pusme-čio planas
	Pusme-čio rezultatas
	9 mėn. planas
	9 mėn. rezulta-tas
	Metų planas
	Metų rezultatas

	Kursų ir seminarų akad. val. sk.
	2100
	2422
	6100
	6248
	7200
	7388
	11900
	10712


10712
	FMMC
	2007 m.

	
	I ketvir-čio planas
	I ketvir-čio  rezulta-tas
	Pusme-čio planas
	Pusme-čio rezultatas
	9 mėn. planas
	9 mėn. rezulta-tas
	Metų planas
	Metų rezultatas

	Kursų ir seminarų akad. val. sk.
	1900
	2423
	5700
	6568
	6400
	7524
	11100
	10937


· aktualiausi II programos kvalifikacijos tobulinimo renginiai, viršiję planą:
	Renginio (kursų/seminarų) pavadinimas
	2008 m.

	
	Klausytojų 

sk. planas
	Rezultatas

	ECDL
	6100
	6663

	Viešojo sektoriaus apskaitos ir finansinės atskaitomybės standartų taikymas
	1200
	1395

	Teisės aktų hierarchija, įstatymų ir kitų teisės aktų rengimo taisyklės
	800
	935

	Lietuvos ekonominė sistema
	700
	909

	Europos Sąjungos institucijos ir įstaigos, politikos kryptys ir Lietuvos narystės ES aktualijos
	750
	908

	Viešosios politikos sprendimų priėmimo procesas
	680
	879

	Strateginio planavimo principai ir Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtinta strateginio planavimo metodika
	740
	874

	Valstybės tarnautojų profesinės etikos principai ir korupcijos prevencijos būdai bei priemonės
	725
	872

	Valstybės tarnybos sistema ir jos reformos aktualijos
	730
	858

	Valstybės tarnautojų etika: reglamentavimas, praktinių įgūdžių formavimas
	715
	840


Patvirtintų asignavimų panaudojimas

01.001 programos vykdymui 2008 m. patvirtintų asignavimų suma – 2596,1 tūkst. Lt. Gauta  2595,6 tūkst. Lt  ir panaudota 100 proc. 

            01.081 - specialiosios programos vykdymui patvirtintų asignavimų suma -  2444,8 tūkst. Lt.  Gauta 2436,1 tūkst. Lt ir  panaudota 100 proc. 
Kita svarbi informacija

· tenkiname augančius klausytojų mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo poreikius bei teikiame mokymo rinkai  kokybiškus renginius;

· siekiame  tapti   institucija,  teikiančia  kokybiškas kvalifikacijos  tobulinimo paslaugas finansų, mokesčių administravimo, viešojo administravimo, vidaus audito ir finansų kontrolės srityse, atitinkančia ES reikalavimus kvalifikacijai; 

· išnaudojame sukauptą gerąją patirtį bei aukšto lygio infrastruktūrą;
· kūrybiškai panaudojame informacinių technologijų teikiamas galimybes;

· esame pasirengę mokymo rinkos augimui: didiname kvalifikacijos tobulinimo renginių skaičių ir jų įvairovę;
· esame pasirengę naujiems ES reikalavimams mokymo kokybei ir turiniui.
FINANSŲ MINISTERIJOS MOKYMO CENTRO
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