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2010 M.  I PUsMETĮ vykdytoms programoms asignavimų suvestinė  (2 priedas) 10


I. Institucijos veiklos atskaitos santrauka


Įgyvendindamas Finansų ministerijos "Finansų politikos formavimo ir įgyvendinimo" programos tikslo "Siekti efektyvios Finansų ministerijos ir jos valdymo sričiai priklausančių įstaigų veiklos" uždavinį "Užtikrinti Finansų ministerijos valdymo sričiai priklausančioms įstaigoms priskirtų funkcijų vykdymą" Finansų ministerijos mokymo centras (toliau – Mokymo centras) vykdė priemonę „Darbuotojų kvalifikacijos tobulinimas, darbo įgūdžių ir gebėjimų, atitinkančių valstybės ir ES keliamus kvalifikacijos reikalavimus, formavimas“ (01.302 – finansuojamą iš valstybės biudžeto lėšų  ir 01.402 – finansavimo šaltinis specialiųjų lėšų už teikiamas paslaugas įmokos). Per 2010 m. pasiekė šių rezultatų: 

1) planuota, kad lyginant su bendru valstybės tarnautojų skaičiumi  34 proc. Finansų ministerijos ir įstaigų prie ministerijos valstybės tarnautojų  bei kitų institucijų valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, tobulins administracinius  gebėjimus.  Per atskaitinį laikotarpį kvalifikaciją tobulino 33,7 proc. valstybės tarnautojų. Plano įvykdymas – 99 proc.
2) planuota, kad naujai parengtų ir atnaujintų įvadinio mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo programų skaičiaus pokytis palyginus su praėjusių metų atitinkamų laikotarpiu išaugs 106 proc. Per ataskaitinį laikotarpį parengtos ir Valstybės tarnybos departamente prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos akredituota 17 mokymo programų.  Plano įvykdymas – 100 proc.
  3) planuota, kad kvalifikacijos tobulinimo renginių vertinimo kokybės augimas (l. gerai ir gerai) palyginus su analogišku praėjusių metų rodikliu išaugs 105 proc. Kvalifikacijos tobulinimo renginių apklausos analizės rezultatai rodo,  kad  vertinimo rodikliai (pagal teigiamų ir neigiamų vertinimų santykį)  per ataskaitinį laikotarpį padidėjo 107 proc. Plano įvykdymas – 102 proc. 
 II.  Institucijos veiklai įtakos turėjusių veiksnių apžvalga


Vykdant Finansų ministerijos "Finansų politikos formavimo ir įgyvendinimo" programos tikslo "Siekti efektyvios Finansų ministerijos ir jos valdymo sričiai priklausančių įstaigų veiklos" uždavinio "Užtikrinti Finansų ministerijos valdymo sričiai priklausančioms įstaigoms priskirtų funkcijų vykdymą" priemonę „Darbuotojų kvalifikacijos tobulinimas, darbo įgūdžių ir gebėjimų, atitinkančių valstybės ir ES keliamus kvalifikacijos reikalavimus, formavimas“ kvalifikacijos tobulinimo renginiai buvo orientuoti į laikmečio pokyčius ir aktualias problemas. 

Kvalifikacijos tobulinimo renginiai, viršiję planą:

	Renginio (kursų/seminarų) pavadinimas 


	2010 m. 

	
	Klausytojų sk. planas 
	Rezultatas

	Viešojo sektoriaus subjektų finansinių ataskaitų konsolidavimo seminaras
	90
	135

	Valstybės iždo finansų valdymo ir apskaitos informacinės sistemos
	50
	118

	Korupcijos prevencijos teoriniai ir praktiniai aspektai. Korupcija Lietuvos sveikatos sektoriuje: požiūriai, problemos, sprendimo galimybės
	25
	39

	Sprendimų priėmimas Europos Sąjungoje po Lisabonos sutarties
	15
	33

	Darbas su Gyvenamosios vietos deklaravimo sistema GVDIS
	100
	162

	Excel pradedantiesiems
	14
	52


III. Institucijos vykdyta veikla ir pasiekti rezultatai

Institucijos vykdytos programos


Įgyvendindami Finansų ministerijos "Finansų politikos formavimo ir įgyvendinimo" programos tikslo "Siekti efektyvios Finansų ministerijos ir jos valdymo sričiai priklausančių įstaigų veiklos" uždavinį "Užtikrinti Finansų ministerijos valdymo sričiai priklausančioms įstaigoms priskirtų funkcijų vykdymą"  Mokymo centras vykdė priemonę „Darbuotojų kvalifikacijos tobulinimas, darbo įgūdžių ir gebėjimų, atitinkančių valstybės ir ES keliamus kvalifikacijos reikalavimus, formavimas“. 


Sunki ekonominė situacija Lietuvoje ir šį ataskaitinį laikotarpį turėjo neigiamos įtakos  valstybės tarnautojų kvalifikacijos tobulinimui – iki šiol valstybės institucijos iki minimumo riboja lėšas, skirtas valstybės tarnautojų kvalifikacijos tobulinimui. Valstybės tarnybos įstatymas numato, kad ne mažiau, kaip 1 proc. darbo užmokesčio būtų skiriamas valstybės tarnautojų kvalifikacijos tobulinimui, tačiau  dėl griežtos taupymo politikos pasikeitė valstybės institucijų  lėšų disponavimo prioritetai.  Giežta lėšų taupymo politika ribojo 2010 m. Mokymo centro  vykdomos veiklos galimybes.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2010 m.  lapkričio 22 d. nutarimu nr. 1655 Mokymo centro 2010 m. išlaidų sąmatos planas patikslintas 59 tūkst. Lt.  Priemonės  (01.302 –  finansavimo   šaltinis   valstybės biudžeto  lėšos)  gyvendinimui 2010 m.  iš  viso  skirta  1056  tūkst.  Lt,  panaudota – 1056 tūkst. Lt asignavimų.

Patikslinus 2010 m. sąmatos planą  81, 5 tūkst. Lt (praėjusių, 2009 m., ataskaitinių metų nepanaudotų specialiosios programos įmokų į biudžetą suma)  priemonės (01.402 – finansavimo šaltinis specialiosios programos pajamų įmokos į biudžetą) įgyvendinimui iš viso 2010 m. planuota  2031,5 tūkst. Lt,  panaudota  –  835,6  tūkst. Lt asignavimų. 


Per ataskaitinį laikotarpį pasiekta šių rezultatų:


Finansų politikos įgyvendinimas (01.302 valstybės biudžeto asignavimai):

· kvalifikacijos tobulinimo renginių skaičius
	FMMC
	2010 m

	Kursų ir seminarų skaičius
	Metų planas
	I ketvirčio planas
	I ketvirčio rezultatas
	Pusmečio planas
	Pusmečio rezultatas
	9 mėn. planas
	9 mėn. rezultatas
	2010 m. rezultatas

	
	300
	90
	112
	180
	209
	200
	224
	322


· dalyvių skaičius
	FMMC
	2010 m

	Dalyvių skaičius
	Metų planas
	I ketvirčio planas
	I ketvirčio rezultatas
	Pusmečio planas
	Pusmečio rezultatas
	9 mėn. planas
	9 mėn. rezultatas
	2010 m. rezultatas

	
	6500
	2400
	3234
	4000
	4958
	4900
	5129
	6819


· kursų ir seminarų akad. val. skaičius

	FMMC
	2010 m

	Kursų ir seminarų akad. val. skaičius
	Metų planas
	I ketvirčio planas
	I ketvirčio rezultatas
	Pusmečio planas
	Pusmečio rezultatas
	9 mėn. planas
	9 mėn. rezultatas
	2010 m. rezultatas

	
	4000
	800
	479
	1500
	998
	1800
	1971
	3125


Finansų politikos įgyvendinimas (01.402 specialiosios programos pajamų įmokos į biudžetą): 
· kvalifikacijos tobulinimo renginių skaičius
	FMMC
	2010 m

	Kursų ir seminarų skaičius
	Metų planas
	I ketvirčio planas
	I ketvirčio rezultatas
	Pusmečio planas
	Pusmečio rezultatas
	9 mėn. planas
	9 mėn. rezultatas
	2010 m. rezultatas

	
	600
	130
	158
	290
	476
	320
	515
	377


· dalyvių skaičius
	FMMC
	2010 m

	Dalyvių skaičius
	Metų planas
	I ketvirčio planas
	I ketvirčio rezultatas
	Pusmečio planas
	Pusmečio rezultatas
	9 mėn. planas
	9 mėn. rezultatas
	2010 m. rezultatas

	
	12000
	2100
	2997
	5600
	7090
	6500
	7699
	5528


· kursų ir seminarų akad. val. skaičius

	
FMMC
	2010 m

	Kursų ir seminarų akad. val. skaičius
	Metų planas
	I ketvirčio planas
	I ketvirčio rezultatas
	Pusmečio planas
	Pusmečio rezultatas
	9 mėn. planas
	9 mėn. rezultatas
	2010 m. rezultatas

	
	7000
	1760
	714
	3710
	2528
	4300
	3566
	5623


Patvirtintų asignavimų panaudojimas

 
Priemonės „Darbuotojų kvalifikacijos tobulinimas, darbo įgūdžių ir gebėjimų, atitinkančių valstybės ir ES keliamus kvalifikacijos reikalavimus, formavimas“ vykdymui 2010 m. iš viso skirta asignavimų:

01.302  (finansavimo  šaltinis valstybės biudžeto lėšos)  patikslintas asignavimų  planas –  1056 tūkst. Lt. Gauta – 1056 tūkst. Lt, panaudota – 1056 tūkst., t.y.,  panaudota 100 proc. planuotų asignavimų. 


01.402 (finansavimo šaltinis – specialiosios programos pajamų įmokos į biudžetą) patikslintas asignavimų planas –2031,5 tūkst. Lt neįvykdytas dėl ekonominiu sunkmečiu sumažėjusių kvalifikacijos tobulinimo renginių skaičiaus. Gauta – 835,6 tūkst. Lt, panaudota – 835,6 tūkst. Lt asignavimų, t.y., 100 proc. gautų asignavimų, bet  41,1 proc. planuotų pajamų. 
Kita svarbi informacija


Mokymo centras sėkmingai naudoja informacinių technologijų panaudojimo galimybes – esame įgaliotasis ECDL testavimo centras, teikiantis kompiuterinio raštingumo mokymus ir testavimą pagal akredituotą 110 akad. val. ECDL programą. Išduotas Europos kompiuterio vartotojo pažymėjimas (European Computer Driving Licence ECDL) liudija, kad jo savininkas išlaikė teorinį egzaminą, įvertinantį informacijos technologijos pagrindų žinias ir šešis praktinius testus, įvertinančius jo gebėjimus naudotis asmeniniu kompiuteriu bei jo taikomąja programine įranga. Per 2010 m. pagal ECDL reikalavimus 3179 valstybės tarnautojai tobulino kompiuterinio raštingumo įgūdžius: 392 valstybės tarnautojams išduotas Europos kompiuterinio raštingumo pažymėjimas ECDL ir 173 valstybės tarnautojams – ECDL pradmenų pažymėjimas ECDL START.  ECDL  pradmenų pažymėjimas  ECDL START   išduodamas    išlaikius    pirmą – 12 akad. val. „Pagrindinės informacijos technologijos sąvokos“,  antrą – 16 akad. val. „Kompiuterio naudojimas ir bylų tvarkymas“,  trečią – 18 akad. val. „Tekstų tvarkymas“ ir septintą – 16 akad. val. „Informacija ir komunikacija“ modulius.

Mokymo centras  tęsia 2007 m. pradėtą įgyvendinti  „Valstybės tarnautojų, dirbančių finansų kontrolės ir vidaus audito srityje, administracinių gebėjimų stiprinimas“ projektą. Per ataskaitinį laikotarpį 207 viešųjų juridinių asmenų vidaus auditoriai tobulino administracinius gebėjimus, kurių tikslas – viešųjų juridinių asmenų vidaus auditorių atestavimas. Atestavimo turinys apibrėžiamas pagal atnaujintą 6 modulių mokymo programą.
IV. ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO VEIKLOS PRIORITETINĖS KRYPTYS 


Mokymo centro 2011-2013 metų veiklos prioritetinės kryptys:             

1. Vykdyti veiklą ir įgyvendinti Finansų ministerijos "Finansų politikos formavimo ir įgyvendinimo" programos tikslo "Siekti efektyvios Finansų ministerijos ir jos valdymo sričiai priklausančių įstaigų veiklos" uždavinio "Užtikrinti Finansų ministerijos valdymo sričiai priklausančioms įstaigoms priskirtų funkcijų vykdymą"  priemonę „Darbuotojų kvalifikacijos tobulinimas, darbo įgūdžių ir gebėjimų, atitinkančių valstybės ir ES keliamus kvalifikacijos reikalavimus, formavimas“.
2. Tobulinti Finansų ministerijos, įstaigų prie ministerijos valstybės tarnautojų  ir kitų institucijų valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, administracinius gebėjimus.
3. Užtikrinti mokymo programų rengimą pagal ES keliamus kvalifikacijos reikalavimus.
4. Vykdyti Finansų ministerijos deleguotas  funkcijas – viešųjų juridinių asmenų vidaus auditorių kvalifikacijos tobulinimą ir jų atestavimą.
5. Vykdyti kompiuterinio raštingumo mokymus pagal ECDL standartą.
6. Vykdyti Finansų ministerijos deleguotą funkciją – organizuoti Finansų ministerijos  ir kitų viešojo sektoriaus specialistų mokymus pagal finansų valdymo ir apskaitos informacinės sistemos (FVAIS) standartizuotą versiją, kuri leistų sėkmingai diegti sistemos elementus ir dirbti su sistemos dokumentais.
7. Integruoti mokslo, verslo ir viešųjų institucijų potencialą, skirtą Finansų ministerijos ir jai pavaldžių institucijų valstybės tarnautojų modernių inovacinių gebėjimų ugdymui. 
                                                                                                                                                                                                                  1 priedas                                                                                                                                                                                                                                       

	
	
	
	
	
	Forma Nr. B-12 – metinė, patvirtinta Lietuvos Respublikos finansų ministro 2004 m. gruodžio 29 d. įsakymu Nr. 1K-413

	
	
	
	
	
	(Lietuvos Respublikos finansų ministro 2009 m. gruodžio 31 d. įsakymo Nr. 1K-496 redakcija)

	
	Finansų ministerijos mokymo centras 
	
	
	    Kodas
	

	     (priemonės vykdytojas)
	
	Ministerijos
	 90

	
	191708622 Birutės 56, Vilnius
	
	
	Departamento
	 900

	(registracijos kodas ir buveinės adresas)
	
	Įstaigos
	1556 

	
	    
	
	
	
	

	(institucijos strateginio tikslo pavadinimas)
	Institucijos strateginio tikslo kodas
	

	
	      Darbuotojų kvalifikacijos tobulinimas, darbo įgūdžių ir gebėjimų, atitinkančių valstybės ir ES keliamus kvalifikacijos reikalavimus, formavimas
	
	
	
	

	     (priemonės pavadinimas)
	Programos kodas
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	VERTINIMO KRITERIJŲ SUVESTINĖ ĮVYKDYMO 2011 M. SAUSIO 1  D.

	 ATASKAITA

	
	                                                                                       2011-01-24 
	Nr.
	 11-02
	
	
	


	
	                                                                                                     (Data)
	
	
	
	

	Priemonės  kodas
	Vertinimo kriterijus
	Vertinimo kriterijaus kodas
	Metinis planas
	Įvykdyta
	Įvykdymas proc.

	
	Efekto:
	
	
	
	

	
	Kvalifikaciją tobulinusių Finansų ministerijos, jos reguliavimo sričiai priklausančių organizacijų ir kitų institucijų ir įstaigų valstybės tarnautojų skaičiaus, tenkančio tūkstančiui visų valstybės tarnautojų, palyginti su praėjusių metų kvalifikaciją tobulinusių Finansų ministerijos, jos reguliavimo sričiai priklausančių organizacijų, kitų institucijų ir įstaigų valstybės tarnautojų skaičiumi, tenkančiu tūkstančiui visų valstybės tarnautojų, santykis (proc.).
	E-01

01.302, 01.402
	5
	4,8
	96


	01.302, 01.402
	Rezultato:
	 
	 
	 
	

	
	1.Finansų ministerijos ir įstaigų prie ministerijos valstybės tarnautojų  bei kitų institucijų valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, tobulinančių administracinius  gebėjimus skaičius lyginant su bendru valstybės tarnautojų skaičiumi (proc.).
	R-001-01

01.302, 01.402
	34
	33,7
	99

	
	2. Naujai parengtų ir  atnaujintų įvadinio mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo programų skaičiaus pokytis lyginant su praėjusių metų parengtų programų skaičiumi (proc.).
	R-001-02

01.302, 01.402
	106
	106
	100

	
	3. Teigiamai (l. gerai ir gerai) įvertintų mokymo renginių skaičiaus augimas, lyginant su praėjusiais metais (proc.).
	R-001-03

01.302, 01.402
	105
	107
	102

	01.302, 01.402
	Produkto:
	 
	 
	 
	

	 
	1.  Naujai parengtų ir atnaujintų įvadinio mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo programų skaičius (vnt.)
	P-01-01-01

01.302, 01.402
	17
	 17
	100 

	 
	2. Finansų ministerijos ir įstaigų prie ministerijos valstybės tarnautojų  ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, bei kitų institucijų valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, administracinių gebėjimų tobulinimas pagal pagrindines ministerijos veiklos sritis skaičius (žm.).
	P-01-01-02

01.302, 01.402
	 18500
	12347
	67


                                                                                 2 priedas 

Ministerijos, Vyriausybės įstaigos, įstaigos prie ministerijos (kurios vadovas yra Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto asignavimų valdytojas), apskrities viršininko, kitos Lietuvos Respublikos Vyriausybei atskaitingos valstybės institucijos ar įstaigos veiklos ataskaitos formos


2010 M. VYKDYTOMS PROGRAMOMS

PATVIRTINTŲ IR PANAUDOTŲ ASIGNAVIMŲ SUVESTINĖ
	Programa
	2010 m. patvirtinti (įskaitant patikslinimus) asignavimai, tūkst. litų
	 2010 mėn. 

	
	
	Patvirtinti (įskaitant patikslinimus) asignavimai, tūkst. litų
	Panaudoti asignavimai, tūkst. litų
	Panaudojimo procentas

	1. Įgyvendindami Finansų ministerijos "Finansų politikos formavimo ir įgyvendinimo" programos tikslo "Siekti efektyvios Finansų ministerijos ir jos valdymo sričiai priklausančių įstaigų veiklos" uždavinį "Užtikrinti Finansų ministerijos valdymo sričiai priklausančioms įstaigoms priskirtų funkcijų vykdymą" vykdėme priemonę „Darbuotojų kvalifikacijos tobulinimas, darbo įgūdžių ir gebėjimų, atitinkančių valstybės ir ES keliamus kvalifikacijos reikalavimus, formavimas“ (01.302)
	1056
	1056
	1056
	100

	2. Įgyvendindami Finansų ministerijos "Finansų politikos formavimo ir įgyvendinimo" programos tikslo "Siekti efektyvios Finansų ministerijos ir jos valdymo sričiai priklausančių įstaigų veiklos" uždavinį "Užtikrinti Finansų ministerijos valdymo sričiai priklausančioms įstaigoms priskirtų funkcijų vykdymą" vykdėme priemonę „Darbuotojų kvalifikacijos tobulinimas, darbo įgūdžių ir gebėjimų, atitinkančių valstybės ir ES keliamus kvalifikacijos reikalavimus, formavimas“ (01.402)
	2031,5
	835,6
	835,6
	41,1

	Iš viso: 
	3087,5
	1891,6
	1891,6
	61,3


