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I. Institucijos veiklos atskaitos santrauka


Finansų ministerijos mokymo centras (toliau – Mokymo centras) yra valstybės biudžetinė įstaiga, kurios paskirtis vykdyti valstybės patikėtas funkcijas – valstybės tarnautojų mokymą ir kvalifikacijos tobulinimą. 
2009 metais pasiekti esminiai veiklos rezultatai:

1) parengta  ir akredituota 16 mokymo programų.

Planas įvykdytas 100 proc.

2) pagal dvi vykdomas programas: 01.001 – finansuojamą iš valstybės biudžeto lėšų  ir 01.081 – specialiąją programą, kurios finansavimo šaltinis – specialiosios programos pajamų už teikiamas paslaugas įmokos į biudžetą,  planuota,  kad kvalifikaciją tobulins 5 proc. valstybės tarnautojų daugiau nei 2008 m.  

Planas įvykdytas  60 proc.  Laukiami rezultatai nepasiekti, nes sunki ekonominė situacija Lietuvoje neigiamai paveikė kvalifikacijos tobulinimo paklausos rodiklius visuose mokymo segmentuose. Dėl griežtos taupymo politikos valstybės institucijos iki minimumo apribojo valstybės tarnautojų kvalifikacijos tobulinimą – pasikeitė lėšų disponavimo prioritetai. 

  3) mokymo renginių pagal akredituotas programas vertinimo kokybės augimas (l. gerai, gerai), palyginus su analogišku praėjusių metų rodikliu išaugo 5 proc. 

Planas įvykdytas 100 proc. 
 II.  Institucijos veiklai įtakos turėjusių veiksnių apžvalga


Griežta taupymo politika ribojo Mokymo centro  kvalifikacijos  tobulinimui  skirtas finansines  galimybes –  2009 m. palyginus su 2008 m. finansavimas valstybės biudžeto lėšomis sumažėjo  24 proc. Pirmajam programos tikslui – „Kvalifikaciją tobulinusių Finansų ministerijos ir jos reguliavimo sričiai priklausančių organizacijų valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, dalis, palyginti su kvalifikaciją tobulinusiais visais (Finansų ministerijos, jos reguliavimo sričiai priklausančių organizacijų ir kitų institucijų ir įstaigų) valstybės tarnautojais ir darbuotojais, dirbančiais pagal darbo sutartis (proc.)“ buvo planuotas rezultato kriterijus, kad kvalifikaciją tobulins  46 proc. klausytojų daugiau, negu 2008 metais.  Tačiau dėl sunkios šalies ekonominės situacijos sumažėjęs finansavimas neužtikrino optimalios valstybės tarnautojų kvalifikacijos tobulinimo pusiausvyros, o vėluojantis finansavimas iš ES struktūrinių fondų nulėmė įvykdymo procentą  – planas įvykdytas tik 65 proc.

Pagal antrą rezultato kriterijų – „Naujai parengtų ir atnaujintų esamų įvadinio mokymo bendrosios ir kvalifikacijos tobulinimo programų skaičius pokytis palyginti su praėjusiais metais naujai parengtų ir atnaujintų esamų įvadinio mokymo bendrosios ir kvalifikacijos tobulinimo programų skaičiumi (proc.)“ buvo planuota parengti 16 programų. Planas įvykdytas 100 proc. 

Pagal trečią rezultato kriterijų „Mokymo renginių pagal akredituotas programas vertinimo kokybės augimas (l. gerai, gerai), lyginant su analogišku praėjusių metų rodikliu (proc.)“ buvo planuota, kad mokymo renginių vertinimo kokybė, lyginant su 2008 m., išaugs  5 proc. Planas įvykdytas  100 proc.
III. Institucijos vykdyta veikla ir pasiekti rezultatai

Strateginių tikslų įgyvendinimas


Mokymo centro misija – vykdyti finansinius ekonominius santykius reguliuojančių institucijų valstybės tarnautojų mokymą ir kvalifikacijos tobulinimą bei stiprinti jų administracinius gebėjimus.  
Strateginis tikslas – siekti, kad kuo daugiau valstybės tarnautojų keltų kvalifikaciją, rengiant ir įgyvendinant šių dienų poreikius atitinkančias kvalifikacijos tobulinimo programas.  


Efekto kriterijus – kvalifikaciją tobulinusių Finansų ministerijos, jos reguliavimo sričiai priklausančių organizacijų ir kitų institucijų ir įstaigų valstybės tarnautojų skaičiaus, tenkančio tūkstančiui visų valstybės tarnautojų, palyginti su praėjusių metų kvalifikaciją tobulinusių Finansų ministerijos, jos reguliavimo sričiai priklausančių organizacijų, kitų institucijų ir įstaigų valstybės tarnautojų skaičiumi, tenkančiu tūkstančiui visų valstybės tarnautojų, santykis (proc.).
Mokymo centras siekdamas įgyvendinti strateginį tikslą „Siekti, kad kuo daugiau valstybės tarnautojų keltų kvalifikaciją, rengiant ir įgyvendinant šių dienų poreikius atitinkančias kvalifikacijos tobulinimo programas“ pagal efekto kriterijų „Kvalifikaciją tobulinusių Finansų ministerijos, jos reguliavimo sričiai priklausančių organizacijų ir kitų institucijų ir įstaigų valstybės tarnautojų skaičiaus, tenkančio tūkstančiui visų valstybės tarnautojų, palyginti su praėjusių metų kvalifikaciją tobulinusių Finansų ministerijos, jos reguliavimo sričiai priklausančių organizacijų, kitų institucijų ir įstaigų valstybės tarnautojų skaičiumi, tenkančiu tūkstančiui visų valstybės tarnautojų, santykis (proc.)“  planavo,   kad   kvalifikaciją  tobulins 5 proc.  valstybės  tarnautojų  daugiau nei  2008 m.    Įvykdymas – 3 proc., t.y., metinio plano įvykdymo proc. – 60.   Valstybės tarnybos įstatymas numato, kad ne mažiau, kaip 1 proc. darbo užmokesčio būtų skiriamas valstybės tarnautojų kvalifikacijos tobulinimui, bet  dėl griežtos taupymo politikos pasikeitė lėšų disponavimo prioritetai. 
Institucijos vykdytos programos
Lietuvos Respublikos finansų ministro 2009 m. kovo 9 įsakymu Nr. 1K-056 „Dėl įstaigų prie Lietuvos Respublikos finansų ministerijos 2009-2011 metų strateginių veiklos planų patvirtinimo“ patvirtintas Mokymo centro 2009 m. strateginis veiklos planas, kuriuo buvo įgyvendinamos dvi tęstinės programos. Pirmosios programos „Finansų ministerijos ir jos reguliavimo sričiai priklausančių  organizacijų valstybės tarnautojų įvadinis mokymas ir kvalifikacijos tobulinimas“ tikslo – tobulinti darbuotojų kvalifikaciją, formuoti naujus darbo įgūdžius ir gebėjimus, kurie atitiktų valstybės ir Europos Sąjungos keliamus reikalavimus kvalifikacijai, įgyvendinimui 2009 m. patikslintas planas – 1253,0 tūkst. Lt asignavimų.  Programa, ES keliamų reikalavimų įtakoje kvalifikacijai   ir kreipiant dėmesį į kvalifikacijos tobulinimą kaip į visą gyvenimą trunkantį procesą, kad valstybės tarnautojų mokymas taptų ne periodišku, o nuolat vykstančiu procesu, buvo įgyvendinama pagal uždavinį – užtikrinti specialistų pareiginį kompleksinį ir tikslinį kvalifikacijos tobulinimą, integruojant tarptautinio bendradarbiavimo projektus ir programas. Vykdant pirmą priemonę – organizuoti kursus/seminarus pagal naujas ir atnaujintas programas, atsižvelgiant į valstybinius ir ES reglamentus, pirmos priemonės įgyvendinimo 2009 m. patikslintas asignavimų planas – 1253,0 tūkst. Lt asignavimų; gauta – 1252,9 tūkst. Lt, panaudota – 1252,9 tūkst. Lt asignavimų, t.y. panaudota 100 proc. planuotų asignavimų. 

Rezultatai:

· kvalifikacijos tobulinimo renginių skaičius:
	FMMC
	2009 m.

	Kursų ir seminarų skaičius
	Metų planas
	Metų rezultatas

	
	440
	274*


· dalyvių skaičius

	FMMC
	2009 m.

	Dalyvių skaičius
	Metų planas
	Metų rezultatas

	
	9500
	6454*


· kursų ir seminarų akad. val. skaičius:

	FMMC
	2009 m.

	Kursų ir seminarų akad. val. skaičius
	Metų planas
	Metų rezultatas

	
	4000
	1949*


* Sunki ekonominė situacija Lietuvoje neigiamai paveikė kvalifikacijos tobulinimo paklausos rodiklius visuose mokymo segmentuose 
Populiariausi  I programos kvalifikacijos tobulinimo renginiai:

	Renginio (kursų/seminarų) pavadinimas 


	2009 m.  

	
	Klausytojų sk. planas 
	Rezultatas

	Gyventojų pajamų mokesčio aktualijos
	500
	744

	Pagrindinių mokesčių įstatymų nuostatos nuo 2009-01-01
	150
	221

	Pridėtinės vertės mokesčių aktualūs klausimai 
	350
	531


Vykdyti antrąją  priemonę – sudaryti kvalifikacijos tobulinimui tinkamas sąlygas, modernizuojant mokymui skirtas patalpas,  2009 m. lėšų neskirta.
  Antrosios programos „Specialioji kitų institucijų ir valstybinio sektoriaus tarnautojų kvalifikacijos tobulinimo pagal Europos Sąjungos reikalavimus  programa“ tikslo – tobulinti darbuotojų kvalifikaciją, formuoti naujus darbo įgūdžius, įgyvendinimui  2009 m.  planuota   2550,0 tūkst. Lt asignavimų.           Programa buvo įgyvendinama pagal uždavinį – užtikrinti specialistų pareiginį kompleksinį ir tikslinį kvalifikacijos tobulinimą, integruojant tarptautinio bendradarbiavimo projektus ir programas.  Įvertinę ES reikalavimus – ugdyti specialistų administracinius gebėjimus ir integruoti  BPD projektus, kurių bendrieji tikslai yra pagerinti valstybės tarnautojų administracinius gebėjimus, buvo vykdomas kitų institucijų specialistų mokymas ir kvalifikacijos tobulinimas pagal akredituotas mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo kvalifikacijos tobulinimo programas. Priemonės – organizuoti kursus/seminarus pagal mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo programas, atsižvelgiant į valstybės ir ES reglamentus, įgyvendinimui 2009 m. planuota 2550,0 tūkst. Lt asignavimų. Patikslinus 2009 m. planą 403,1 tūkst. Lt praėjusių metų įmokų į biudžetą likučio suma, asignavimų planas –  2953,1 tūkst. Lt. Gauta – 1487,4 tūkst. Lt, panaudota – 1487,4 tūkst. Lt. asignavimų, t.y., panaudota 50,4 proc. planuotų asignavimų.

Rezultatai:

· kvalifikacijos tobulinimo renginių skaičius:
	FMMC
	2009 m.

	Kursų ir seminarų skaičius
	Metų planas
	Metų rezultatas

	
	1450
	587*


· dalyvių skaičius

	FMMC
	2009 m.

	Dalyvių skaičius
	Metų planas
	Metų rezultatas

	
	22000
	10829*


· kursų ir seminarų akad. val. skaičius:

	FMMC
	2009 m.

	Kursų ir seminarų akad. val. skaičius
	Metų planas
	Metų rezultatas

	
	10800
	8635*


*Sunki ekonominė situacija Lietuvoje neigiamai paveikė kvalifikacijos tobulinimo paklausos rodiklius visuose mokymo rinkos segmentuos. 

II programos kvalifikacijos tobulinimo renginiai, viršiję planą:

	Renginio (kursų/seminarų) pavadinimas 


	2009 m.  

	
	Klausytojų sk. planas 
	Rezultatas

	Kompiuterinio mokymo kursai pagal ECDL programą
	3000
	4386


	2007 – 2013 m. ES struktūrinės paramos administravimas Lietuvoje: įvadinis modulis.
	500
	770

	Viešojo sektoriaus apskaitos standartai
	600
	834


	Valstybės tarnautojų etika: reglamentavimas, praktinių įgūdžių formavimas
	200
	260

	Lietuvos Respublikos konstitucinė sąranga, viešojo administravimo sistema ir vietos savivalda                                                                                                                                                                  
	300
	531


Patvirtintų asignavimų panaudojimas
 
Mokymo centro programų vykdymui 2009 metais iš viso skirta asignavimų:

 01.001 programos vykdymui 2009 m. patikslinto plano asignavimų suma – 1253,0 tūkst. Lt. Gauta – 1252,9 tūkst. Lt, panaudota – 1252,9 tūkst. Lt , t.y. panaudota 100 proc. planuotų asignavimų.        
01.081 – specialiosios programos patikslintas asignavimų planas 2993,1 tūkst. Lt –  neįvykdytas dėl ekonominiu sunkmečiu sumažėjusių kvalifikacijos tobulinimo renginių skaičiaus. Gauta  – 1487,4 tūkst. Lt, panaudota  – 1487,4 tūkst. Lt, t.y., 50,4 proc. planuotų asignavimų.

Kita svarbi informacija

            
Sėkmingai  Mokymo centre vykdomas ECDL testavimas. Klausytojams išduodamas Europos kompiuterinio raštingumo vartotojo pažymėjimas ECDL. Šis dokumentas rodo, kad jo savininkas turi pakankamai žinių apie informacines technologijas, sugeba naudotis  personaliniu kompiuteriu ir dažniausiai naudojama taikomąja programine įranga. Per 2009 m. 4386 valstybės tarnautojai tobulino kompiuterinio raštingumo įgūdžius pagal ECDL reikalavimus.  Iš jų 235 valstybės tarnautojams išduoti Europos kompiuterinio raštingumo vartotojo pažymėjimas ECDL ir  244 valstybės tarnautojams – ECDL Start pažymėjimai.
Mokymo centre įgyvendinamas valstybės tarnautojų, dirbančių finansų kontrolės ir vidaus audito srityje, administracinių gebėjimų tobulinimo ir jų atestavimo projektas.  Viešųjų juridinių asmenų vidaus auditorių kvalifikacijos tobulinimo kursuose 2009 m. dalyvavo 138 vidaus auditoriai:  I modulio programą išėjo 53 dalyviai, adaptacinio modulio – 52 dalyviai, II modulio – 33  dalyviai. 23 viešojo juridinio asmens auditoriai išlaikė I modulio egzaminą. Iš jų – 16 aukštu balu (balų suma 75 proc. ir daugiau).

IV. ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO VEIKLOS PRIORITETINĖS KRYPTYS 

Mokymo centro 2010-2012 metų veiklos prioritetinės kryptys:             

1. Vykdyti veiklą ir įgyvendinti vieną iš Finansų ministerijos strateginių tikslų – valstybės  tarnautojų administracinių gebėjimų tobulinimas atsižvelgiant į Europos Sąjungos reikalavimus kvalifikacijai.
2. Tobulinti Finansų ministerijos, įstaigų prie ministerijos valstybės tarnautojų  ir kitų institucijų valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, administracinius gebėjimus.
3. Užtikrinti mokymo programų rengimą pagal ES reikalavimus kvalifikacijai.
4. Vykdyti Finansų ministerijos deleguotas  funkcijas – viešųjų juridinių asmenų vidaus auditorių kvalifikacijos tobulinimą ir jų atestavimą.
5. Vykdyti kompiuterinio raštingumo mokymus pagal ECDL standartą.
6. Vykdyti Finansų ministerijos deleguotas funkcijas –  organizuoti Finansų ministerijos  ir kitų viešojo sektoriaus specialistų mokymus, pagal finansų valdymo ir apskaitos informacinės sistemos (FVAIS) standartizuotą versiją, kuri leistų sėkmingai diegti sistemos elementus ir dirbti su sistemos dokumentais.
7. Integruoti mokslo, verslo ir viešųjų institucijų potencialą, skirtą modernių inovacinių gebėjimų ugdymui. 
	
	
	
	
	
	Forma Nr. B-12 – metinė, patvirtinta Lietuvos Respublikos finansų ministro 2004 m. gruodžio 29 d. įsakymu Nr. 1K-413

	
	
	
	
	
	(Lietuvos Respublikos finansų ministro 2009 m. gruodžio 31 d. įsakymo Nr. 1K-496 redakcija)

	
	Finansų ministerijos mokymo centras 
	
	
	    Kodas
	

	     (asignavimų valdytojas)
	
	Ministerijos
	 90

	
	191708622 Birutės 56, Vilnius
	
	
	Departamento
	 900

	(registracijos kodas ir buveinės adresas)
	
	Įstaigos
	1556 

	
	    Siekti, kad kuo daugiau valstybės tarnautojų keltų kvalifikaciją, rengiant ir įgyvendinant šių dienų poreikius atitinkančias kvalifikacijos tobulinimo programas
	
	
	
	

	(institucijos strateginio tikslo pavadinimas)
	Institucijos strateginio tikslo kodas
	01

	
	      Finansų ministerijos ir jos reguliavimo sričiai priklausančių organizacijų valstybės tarnautojų įvadinis mokymas ir kvalifikacijos tobulinimas   
       Specialioji kitų institucijų ir valstybinio sektoriaus tarnautojų kvalifikacijos tobulinimo pagal Europos Sąjungos reikalavimus programa  
	
	
	
	

	     (programos pavadinimas)
	Programos kodas
	001
	081

	
	
	
	
	
	
	
	

	VERTINIMO KRITERIJŲ SUVESTINĖ ĮVYKDYMO 2010 M. sausio 1  D.

	 ATASKAITA

	
	                                                                                       2010-01-22
	Nr.
	11-02 
	
	
	

	
	                                                                                                     (Data)
	
	
	
	
	

	Institucijos strateginio tikslo kodas, programos kodas
	Vertinimo kriterijus
	Vertinimo kriterijaus kodas
	Metinis planas
	Įvykdyta
	Metinio plano įvykdymas proc.

	
	
	
	
	
	

	01.001,01.081
	Efekto:
	 
	 
	 
	 

	 
	1. Kvalifikaciją tobulinusių Finansų ministerijos, jos reguliavimo sričiai priklausančių organizacijų ir kitų institucijų ir įstaigų valstybės tarnautojų skaičiaus, tenkančio tūkstančiui visų valstybės tarnautojų, palyginti su praėjusių metų kvalifikaciją tobulinusių Finansų ministerijos, jos reguliavimo sričiai priklausančių organizacijų, kitų institucijų ir įstaigų valstybės tarnautojų skaičiumi, tenkančiu tūkstančiui visų valstybės tarnautojų, santykis (proc.).
	E-01-01

01.001,01.081
	 5
	3 
	60 

	01.001,01.081
	Rezultato:
	 
	 
	 
	 

	 
	1-ajam programos tikslui
	 
	 
	 
	 

	 
	1. Kvalifikaciją tobulinusių Finansų ministerijos ir jos reguliavimo sričiai priklausančių organizacijų valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, dalis, palyginti su kvalifikaciją tobulinusiais visais (Finansų ministerijos, jos reguliavimo sričiai priklausančių organizacijų ir kitų institucijų ir įstaigų) valstybės tarnautojais ir darbuotojais, dirbančiais pagal darbo sutartis (proc.).
	R-01-01-01

01.001,01.081
	 46
	30 
	 65

	 
	2. Naujai parengtų ir atnaujintų esamų įvadinio mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo programų skaičiaus pokytis palyginti su praėjusiais metais naujai parengtų ir atnaujintų esamų įvadinio mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo programų skaičiumi (proc.).
	R-01-01-02

01.001,01.081
	100 
	100 
	100 

	 
	3. Mokymo renginių pagal akredituotas programas vertinimo kokybės augimas (l. gerai, augimas), lyginant su analogišku praėjusių metų rodikliu (proc.)
	 R-01-01-03

01.001,01.081
	 5
	5 
	100 

	01.001,01.081
	Produkto:
	 
	 
	 
	 

	 
	1-ojo programos tikslo:
	 
	 
	 
	 

	 
	1-ajam uždaviniui
	 
	 
	 
	 

	 
	1. Naujai parengtų ir atnaujintų esamų įvadinio mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo programų skaičius (vnt.)
	P-01-01-01

01.001,01.081
	16 
	16 
	 100

	 
	2. Įvadinio mokymo programą išklausiusių Finansų ministerijos ir jos reguliavimo sričiai priklausančių organizacijų valstybės tarnautojų skaičius (vnt.).
	P-01-01-02

01.001,01.081
	 30
	53 
	 177

	 
	3. Įvadinio mokymo programą išklaususių kitų institucijų ir įstaigų valstybės tarnautojų skaičius (vnt.).
	 P-01-01-03

01.001,01.081
	 1250
	934 
	 75

	 
	4. Kvalifikaciją tobulinusių Finansų ministerijos ir jos reguliavimo sričiai priklausančių organizacijų  valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičius (vnt.).
	P-01-01-04

01.001,01.081
	 14500
	9729
	67

	 
	5. Kvalifikaciją tobulinusių kitų institucijų ir įstaigų valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičius (vnt.).
	P-01-01-05

01.001,01.081
	 17000
	 7637
	 45
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	                                                                                                         Ministerijos, Vyriausybės įstaigos, įstaigos prie ministerijos (kurios vadovas yra Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto asignavimų valdytojas), apskrities viršininko, kitos Lietuvos Respublikos Vyriausybei atskaitingos valstybės institucijos ar įstaigos veiklos ataskaitos formos
2 priedas

2009 M. VYKDYTOMS PROGRAMOMS

PATVIRTINTŲ IR PANAUDOTŲ ASIGNAVIMŲ SUVESTINĖ
Programa

Patvirtinti (įskaitant patikslinimus) asignavimai, tūkst.. litų

Panaudoti asignavimai, tūkst. litų

Panaudojimo procentas

1. 1. Finansų ministerijos ir jos reguliavimo sričiai priklausančių  organizacijų valstybės tarnautojų įvadinis mokymas ir kvalifikacijos tobulinimas
1253,0

1252,9

100

2. 2. Specialioji kitų institucijų ir valstybinio sektoriaus tarnautojų kvalifikacijos tobulinimo pagal Europos Sąjungos reikalavimus programa

2953,1

1487,4

50,4

3. Iš viso

4206,1

2740,3

65,2


	
	
	


Ministerijos, Vyriausybės įstaigos, įstaigos prie ministerijos (kurios vadovas yra Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto asignavimų valdytojas), apskrities viršininko, kitos Lietuvos Respublikos Vyriausybei atskaitingos valstybės institucijos ar įstaigos veiklos ataskaitos formos
3 priedas

ĮSTAIGŲ PRIE MINISTERIJŲ (KURIŲ VADOVAI YRA Lietuvos Respublikos VALSTYBĖS BIUDŽETO ASIGNAVIMŲ VALDYTOJAI) 
2009 METAIS VYKDYTOMS PROGRAMOMS PATVIRTINTŲ IR PANAUDOTŲ ASIGNAVIMŲ SUVESTINĖ

	Programa
	Patvirtinti (įskaitant patikslinimus) asignavimai, tūkst. Litų
	Panaudoti asignavimai, tūkst. litų
	Panaudojimo procentas

	4. 1. Finansų ministerijos ir jos reguliavimo sričiai priklausančių  organizacijų valstybės tarnautojų įvadinis mokymas ir kvalifikacijos tobulinimas
(programą vykdė Finansų ministerijos mokymo centras)


	1253,0
	1252,9
	100

	5. 
	1253,0
	1252,9
	100

	6. 2. Specialioji kitų institucijų ir valstybinio sektoriaus tarnautojų kvalifikacijos tobulinimo pagal Europos Sąjungos reikalavimus programa

(programą vykdė Finansų ministerijos mokymo centras)


	2953,1
	1487,4
	50,4

	7. 
	2953,1
	1487,4
	50,4
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